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1 Arsredovisning

Styrelsen for Hjalmareds folkhogskoleférening, org nr 864000-1007, avger
harmed arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Arsredovisningen ar upp-

rattad i svenska kronor (SEK).

Forvaltningsberattelse

Inledning

Hjilmared folkhogskola har sedan starten 1957 erbjudit ménniskor i skiftande aldrar
grundlidggande utbildning for vidare studier. Inledningsvis beskrivs folkhogskolans
visioner som ger riktning till den verksamhet som bedrivs. Folkhogskolan vilar pa kristen
grund och med en minniskosyn som utgar frin minniskans lika virde, att varje
miénniska dr en resurs som har férméga och vilja att utvecklas, ta ansvar och kunna
paverka sin livssituation. Varje minniska har ritt till ett rike och virdigt liv och ska ha
mojligheter att vixa utifrin egna behov och forutsiteningar. Var folkhogskola vill ge
utrymme for andlighet samt skapa forstaelse for en livshillning dir tro och religion
spelar en viktig roll.

Hjilmared erbjuder en individanpassad pedagogik och en pedagogisk miljé som stimu-
lerar till personlig utveckling och uppmuntrar skapande verksamhet och demokratiskt
ansvarstagande. Det ir viktigt for oss att alla deltagare kinner sig trygga och blir en del
av ett sammanhang. Gemenskapen stirks av att ménga deltagare bor pé skolans internat

och att vi har manga aktiviteter som inkluderar alla pé skolan.

Folkhogskolans overtygelse dr att samhillet bara kan utvecklas nidr ménniskor ges moj-
lighet att vixa under fria och jimstillda férhallanden. Studerande och personal ska vara
delaktiga i de beslutsprocesser som styr verksamheten. Férmégan att uttrycka sig och ta
del av andras tankar och argument ir viktig. Skolan arbetar for jimstilldhet, jamlikhet
och engagemang i samhillsfrigor och foreningsliv. Vi ser att ett ekologiskt och socialt
hallbart samhille 4r en grundforutsittning for ett bra samspel mellan minniska och

natur.

Hjilmared erbjuder personlig och social utveckling i en trygg, naturskén, drogfri och
hilsofrimjande milj6. Vi aktualiserar virldsfrigor i vardagen och solidaritet med utsatta
genom praktisk handling. Vi vill vara en 6ppen bildningsmiljo for alla dldrar och virnar
allas mojlighet att delta i studier och aktiviteter oberoende av fysiska eller psykiska funk-
tionsnedsittningar. Folkhogskolan ska vara en kreativ miljo for alla, med kulturupp-

levelser som 6verraskar och skapar nyfikenhet och som speglar bredd och méngfald.
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Med gemensamma krafter, kunskap och kompetens samt ett solidariskt forhéllningssitt
hos alla medarbetare skapar skolan ett innehéll och méter deltagare och gister i en anda

som speglar skolans vision och mal.

Syfte och mal

Motiv for samhillsstdd ges av riksdag och regering genom regeringens Forordning om
statsbidrag till folkbildningen (2015:218). Staten har formulerat fyra syften som grund
for statsbidrag till folkhogskolan nimligen att:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. Bidra dill att gora det majligt f6r en 6kad mangfald av ménniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen,

3. Bidra dill att utjimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhillet

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning f6r personlig utveckling och delaktighet i samhllet. (2015:218)

Hjalmared folkhégskolas mal

Enligt Hjilmared folkhdgskoleforenings stadgar skall féreningen bedriva folkhogskole-
verksamhet pa den evangelisk-lutherska bekdnnelsens grund. Utover statens fyra syften
har folkhdgskoleforeningen formulerat f6ljande mal:

e Sla vakt om minniskors lika virde

e Erbjuda en pedagogisk miljo som stimulerar till formulering av livsfragor och
personlig utveckling, stirker individens frihet och integritet samt uppmuntrar
skapande verksamhet och demokratiskt ansvarstagande. I den processen 4r ming-
fald en tillging.

o Aktivt arbeta med globalt ansvar, fordelningsfragor samt miljofragor savil inter-
nationellt som i ndrmiljon

o Stimulera till kunskapssokande och engagemang i savil det lokala som i det
internationella samhillet.

e Prioritera socialt och kulturellt missgynnade grupper.

o Arbeta med ett demokratiskt férhallningssitt sd att bade studerande och personal

dr delaktiga i de beslutsprocesser som styr verksamheten.

Framjande av andamalet

Hjilmared Folkhogskola har under 2022 gett 29 av de studerande pa den Allminna
kursen hogskolebehorighet. Sju styck har erhallit behorighet for yrkeshogskolestudier.
Férutom de sedan flera ar etablerade kurserna inom friluftsliv och hilsa, grafisk
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design/webb, polispreparand r nu husbyggarlinjen inne pa sitt andra ldsar. Under
hésten startades en ny lang kurs, Bibelseminarium i Géteborg, i samarbete med
huvudmannen. Den studiemotiverande folkhdgskolekursen (SMF) har under éret tagit
emot femton deltagare. Av dessa har sedan tio stycken valt att fortsatta sina studier pa
véar Allminna kurs. Vi har haft tva grupper som gitt "Svenska frin dag ett”, frimst
flyktningar frin Ukraina. De externa arrangemangen har tydligt kommit iging igen
efter pandemin och vi har kunnat vilkomna ménga grupper i olika sammanhang;

liger, minnesstunder, konferenser och fester.

Medlemmar

Vid éarets slut hade vi 175 medlemmar i foreningen Hjilmareds folkhdgskoleférening,
varav 153 ir enskilda medlemmar och 16 4r EFS-féreningar och 6 pastorat i Svenska

kyrkan.

Styrelsens sammansattning

Skolféreningens drsmote genomférdes den 23 april. Styrelsen har nio ordinarie leda-
moter (inkl rektor) samt tva ersittare. Styrelsen arbetar i fyra utskott, Arbetsutskottet
(AU), Fastighetsutskottet (FU), Kursutskottet (KU) samt det under édret nyintroduce-
rade Samverkansutskottet (SU). Syftet med detta nya utskott r att hantera samverkan

med huvudmannen.

Styrelsens sammanansittning, samt ledaméternas uppdrag i utskotten, har varit foljande

under iret:

Ordinarie ledaméter:

Susanne Stromberg Jimsvi ~ Boras Ordforande, AU

Eva Johansson Skovde Vice ordférande, AU
Sture Kjell Killby AU

Nina Jansson Alingsas KU

Gert Alnegren Alingsis FU

Agne Arnesson Floby KU

Goéran Rask Alingsis FU

Esbjorn Sirdquist Alingsas SU

Mikael Lindgren, Rektor Alingsis Foredragande sekr, AU, FU, SU
Ersattare

Gunnar Boija, Alingsis KU

Mattias Sundkvist, Alingsis SU
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Ovriga representanter i styrelsen

Personal
Johanna Alfridsson, dmnesldrare vt 22 Martin Ryman, dmneslérare, ht 22
Sara Nilsson, husmor, vt 22 Rakel Johansson, administrator, ht 22

Studeranderepresentanter

Ivan-Philippe Gbehi, stud, Alingsas, vt 22 Nina Skofterud, stud, Vargarda, ht 22

Adjungerad:

Bodil Brattasen, ekonomiansvarig och protokollssekreterare i styrelsen och AU
Mikael Landgren, regionledare, EFS i Vistsverige

Verksamheten

2022 inleddes med en fortsatt respekt for covid-19 i vilken samtliga studerande och
personal bidrog till att halla nere smittan, bidra till en god stimning och gemensamt
fokus pa att genomféra verksamheten. Fortsatt periodvis distribution av matlador till
internatet for att mojliggora att externatstuderande och personal skulle kunna 4ta i mat-
salen och undvika kébildning och minska trycket i restaurangen. Anpassade scheman
och spridning av lektioner i flera olika lokaler fr att minska trycket i den stora skol-

byggnaden.

Med négot undantag har skolans kurser varit vildfylla. Ett stabilt soktryck har ocksa
inneburit att vi fyllt skolans internat. Arbetsmarknadskursen ”Steget in” till vilken
Arbetsformedlingen skall rekrytera deltagare har dessvirre inte fyllt samtliga platser.
Arbetsformedlingen har inte lyckats bevara sitt ansvar i de omfattande organisations-

forandringar som genomforts.

Hir foljer en oversiktlig sammanfattning i ord av skolans genomférda verksamhet

Allman kurs

Allmin kurs p& Hjdlmared vinder sig till dem som saknar grundliggande behorighet for
gymnasie- och hogskolestudier. Allmin kurs motsvarar 46 % av skolans utbud och upp-
fyller dirmed statsbidragsvillkoren om minst 15 %. Under arets bada ldsar har skolan
haft 5 klasser varav 3 st pA motsvarande gymnasiets niva 3. P4 nivaerna 1 och 2 varvas
tva uppligg for att skapa variation och innehall f6r de deltagare som behover mer 4n ett
ar pa dessa nivaer. P4 niva tre genomfors tre profiler med yrkesinrikening:

e Beteendevetenskap med inriktning mot yrken som har med minniskor att gora

e Dolisprofil, genomfors i samverkan med Polismyndigheten och nira samarbete
med polisutbildningen i Boras

e IT-teknik med inriktning mot yrken inom IT omridet. Genomfors i sam-

verkan med Hogskolan i Boris
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Profilkurser - Sarskilda kurser

Skolans olika profilkurser har helt olika inriktningar och erbjuder en stor bredd inom
flera imnesomriden. Kurserna Hilsocoach och Aventyrscoach har delvis samma imnen
men 4nda tydliga skillnader. Grafisk design — video — webb vinder sig till en helt annan
mélgrupp liksom Husbyggarlinjen. Under aret har Bibelkursen pa Hjidlmared komplet-
terats med Bibelseminarium i Goteborg.

Tillval och tema

De studerande pa de linga kurserna har méjlighet att vilja tillvalsimnen, inom bild och
hantverk eller musik. Gemensamma temadagar och en temavecka genomférs for samt-
liga studerande pa de linga kurserna ett antal ginger under lisiret. Hosten 2022
genomfordes sirskilda demokratitemadagar i klasser/tvirgrupper/gemensamma sam-

lingar/politikerbesok med sikte pa Sveriges val till kommun, region och riksdag.

Distanskurs

Skolan erbjuder en distanskurs med nirtriffar, Certifieringskursen. Det dr en uppf6lj-
ningskurs for de studerande som genomfort grundliggande kurs pa Hilsocoach- eller
Aventyrscoachkursen. Kursen ger méjlighet till certifiering inom Branschradet for hilsa,
folkhégskolornas egen branschorganisation, i Personlig trinare (PT), Kostridgivning
och Massage.

Kortkurser

Hjilmared folkhogskola erbjuder kurser for det livslinga lirandet genom kursen
Vidgade vyer for seniorer ca 100 deltagare som pagar under lisiret med en halvdags
studier per vecka. Konfirmandkurs genomf6rs sommartid i internatform. Credos
sommarkurs for familjer har ater kunnat héllas och samlar varje 4r ménga deltagare som

bjuds pa intressanta foreldsningar kring ett valt tema.

Kulturarrangemang

Detta ir ett utvecklingsomrade som pandemin bryskt satte stopp for sommaren 2020.

Under éret genomfordes nagra arrangemang, bl a ett offentligt midsommarfirande.

Erasmus ackreditering

Hjilmared har under flertalet ar varit involverat i utbyte inom ramen f6r Erasmus. En
bra kontakt och utbyte med Santa Maria da Feira och Prag 7 har utvecklats och upp-
ritthllits trots pandemin. Under varen tog vi emot ett besok frin Santa Maria da Feira
och genomforde ett besok. Syftet med beséken har varit att ge véira deltagare méjligheten
att utbyta erfarenhet och kunskap om demokrati och delaktighet i samhillet. Utbyten

vi satt stort virde pa.
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For att fortsatt anvinda det internationella utbytet som en del i strdvan att bearbeta och
inkludera vara deltagare i demokratins utveckling ansékte skolan om och erholl ackre-

ditering for att fi soka utbyten fram dill 2027.

Internat

Hjilmared folkhogskola erbjuder ett internat med ca 80-talet singplatser fordelat pé en-
eller tvibiddsrum. Skolans internat dr en betydelsefull del av skolans identitet och ir
nagot som vi virnar djupt. Vi ser generellt ett fordjupat behov av att méta deltagarna
med ytterligare socialpedagogiska insatser, t ex kvillsevenemang, uppféljningar i respek-
tive boende, stod for stidning och samverkan.

Skolan har under det senaste decenniet systematiskt genomfért ett underhéllsarbete med

skolans internathus invindigt, utvindigt och dess uppvirmning.

Sammanfattning

Hjilmared folkhogskolas faststillda volym for statsbidragsfinansierad verksamhet, ut-
trycks i deltagarveckor (dv). For 2022 var grundvolymen 7 123 dvoch den genomfordes
med 3 036 dv pa allmin kurs, 3 353 dv pd sirskild kurs och 735 kortkurser och kultur-
program. Dirutover tilldelade Folkbildningsradet extra platser for yrkesinriktade utbild-
ning och utdkade platser, totalt 950 dv f6r 2022. Skolans totala statsbidrag 2022 var
8 073 dv.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Arets resultat ir negativt, -741 tkr. Nagra hindelser under aret som ér virda att notera:

e Renoveringar av skolans alla fastigheter 4r ett stindigt pigdende projekt. Under
aret har ytterligare internatbostider gitts igenom, den hir gangen ér det Kvarn-
vinden som fatt nytt virmesystem samt en uppfrischning.

e Efter sommarledigheten uppticktes en vattenlicka utanfér expeditionerna.
Vattnet hade hunnit i stor spridning och det innebar att golvet fick brytas upp
i flera kontor samt personalutrymmet. Under tiden som renoveringsarbetet pa-
gick flyttades ndgra kontor till en barack och nigra fick nya utrymmen i sal 1,
som delades i tvd rum. Forsikringsersittning har erhallits for skadan med av-
drag for sjilvrisk samt éldersavdrag.

e D3 skolans yttertak har en renovering pabérjats. Virmerér dr utbytta. Juste-
ringar av taknivierna har gjorts och utbyte av takpapp idr paborjad for att for-
hindra lickage vid regn och sné.

e En ny ling kurs, Bibelseminarium i Géteborg, startades hostterminen 2022.
Kursen har tillkommit pa initiativ av vira huvudmin och gors i samarbete med
dessa. Kvillsforeldsningar som ingar i kursen har kunnat lisas separat som kort-

kurs.
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e Liksom f6rra aret valde Folkbildningsradet att vid érets slutreglering férdela
extra kvalitetsfrimjande verksamhetsbidrag. Bidraget var ett vilkommet ekono-
miskt tillskott.

e  Genom ett bidrag frin Sparbanksstiftelsen har vi kunnat bygga en discgolfbana
med 9 korgar pa skolans omrade. Banan ir ritad av Daniel Castor, son till en
d ldrare.

e Husbyggarlinjens deltagare har byggt Attefallshus, bastu m m pé bestillning.
Det ger de studerande en god praktisk erfarenhet.

e For forsta gingen har skolan utsatts for upprepade och systematiska stolder.
Det dr frimst husbyggarnas verktyg som stulits, men 4ven nagra kopparplatar
pa skolans ytterdorrar. Med anledning av detta installerades ett antal Gver-
vakningskameror.

e Styrelsen har under en lingre tid utvirderat och jobbat for en utveckling av
kurser som haft ett ligt eller vikande soktryck. Regeringsskiftet hosten 2022
innebir en minskad satsning pa folkhogskolan, vilket innebir att atgirder nu
blir akuta for att anpassa verksamhetens omfattning genom minskning av an-
talet deltagare infor 2023-24.

e Ett digitalt anliggningsregister har inforskaffats. Arbetet med att ga 6ver till
komponentredovisning enligt K3 har fortgitt, men inte nitt fram till imple-
mentering per 2022-12-31 men malsittningen ar att overgd till K3 under
hésten 2023. T Folkbildningsradets villkor for 2023 finns redovisning enligt K3

med som en ny rekommendation.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Redan innan renoveringen efter vattenlickan var slutférd drabbades vi pa nytt. Den 20
januari 2023 upptickte en forbipasserande bilist att det brann i ett av vira hus, Anitas
villa 1, dir EFS i Vistsverige hyr expeditionslokaler. Snabbt ingripande frin Riddnings-
jansten kunde begrinsa brandskadorna till att omfatta ett rum samt taket.

Arbetet med att soka bidrag till finansieringen av Idrottshallens planerade om- och till-
byggnad har fortgatt. Sparbankstiftelsen har beviljat bidrag med 2 milj kr. Ansokan till
Allmidnna Arvsfonden har firdigstillts och skickats in.

Regeringens budget for 2023 innehaller inga extra satsningar pa folkhogskolan, varken
betriffande nya former av bidrag eller upprikning av virdet pa nuvarande bidrag. De
utdkade platserna som vi fatt ta del av de senaste dren ir borta. For Hjilmareds del
betyder det en minskning av bidragsberittigade deltagarveckor mellan de tva aren pa

950 dv motsvarande ca 1,9 milj kr.

Penneo dokumentnyckel: 7VGLF-AQEP3-H2WTH-TF818-VU3IT-EHT1LX



Hjalmareds folkhdgskoleférening Arsredovisning

864000-1007

Personal och organisation
Rektor: Mikael Lindgren

Samordnings/ledningsgrupp: Bodil Brattasen, ekonom, Jonas Andersson, studierektor,

Per Gustafsson, 1:e vaktmistare, Sara Nilsson, husmor samt Mikael Lindgren, rektor.
Samordningsgruppen samlas i snitt varannan vecka under lséret.

Arbetsplatstriffar: Samtlig personal triffas tre ginger per halvar varav tva under termi-
nerna. Dirutover genomfors olika arrangemang i form av utflykter, utbildningsdagar

och after work-triffar.

Gemensamma personaldagar genomférs ett par ganger per ar i samband med borjan och

avslut pé ldséret.

Administrativt forum: Samtliga pedagoger, samordningsgruppen, kurator, internat-
ansvarig. Triffas varannan vecka under hela lisiret for gemensam planering,

information och 6verliggningar i angeligna frigor.

EVA forum: Samtlig personal inom kok/restaurang/stid, administration och vakt-

misteri triffas varje vecka f6r information samt gemensam 6verldggning och planering.

Studerandehilsoteam: Kurator, internatansvarig, skoldiakon, SYV och pedagogisk ut-
vecklingsledare triffas for 6verliggning tre ganger per termin eller vid behov. Teamet
star i kontakt med kursansvariga, klassvirdar och skolledning och samordnar de gemen-

samma behov som behdver kommuniceras och processas enskilt eller gemensamt.

Samverkansgrupp: De fackliga grupperna Vision, Lirarna och Kommunal tillsammans
med skolledningen genomfér kontinuerligt fyra triffar per ér och dirutéver sam-

tal/forhandlingar nir si behovs.

Ovriga forum: Det lokala arbetstidsavtalet stipulerar 4 timmar sammantridestid per

vecka for heltidstjianst. Under denna tid genomf6rs méten och konferenser som berér
gemensamma angeldgenheter s som Kursforum med lirare pé respektive kurs, Verk-

samhetsforum med samtliga kursansvariga, Amneskonferenser med de olika imnes-

lararna, Arbetslagsforum med ldrarna i respektive arbetslag.

10
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Skolans organisation har f6ljande utseende:

Jamstalldhet och systematiskt arbete mot diskriminering

Skolans arbete for jimstilldhet och mot diskriminering bygger pd hog delaktighet i
moten och samlingar samt undersokning, analys, dtgirder och revidering av policy-
dokument. Oppenheten och samspelet och allas inkludering borgar for en beredskap att
forebygga och foregripa. Detta giller strukturen for personal och strukturen for del-

tagarna samt de gemensamma plattformarna for bearbetning av vara policydokument.

Pa kurs och klassniva har under aret en plan implementerats, en Arssnurra for en levande
dialog om skolans grundliggande virderingar for livet pd skolan. Ett sitt att inkludera
samtliga, personal och studerande, i processen for jamstilldhet och en systematisk dialog

i arbetet mot diskriminering.

Vid antagning av deltagare till skolans kurser efterstrivas méangfald i bakgrund, etnisk
tillhorighet, kon, alder etc. Huvudgruppen av deltagarna tillhér gruppen unga vuxna.
Genom att “flytta hem” skolans kurs Vidgade vyer for seniorer har vi breddat dlders-
spannet pd Hjidlmared och skapat nya motesgrupper i korridorer och vid fika och mal-
tider.

Utvecklingsarbete

Nirvaron av minniskor, kurser, fastigheter, mat, internat, konferenser utgor den stin-
diga pAminnelsen om att god ordning, beprévad erfarenhet och inte minst att det hela
tiden pagar ett utvecklings- och profileringsarbete.

Kursutveckling

e Bearbetning av vart kursutbud pa alla nivéer utifran soktryck och minskad till-

delning av statsbidrag.

11
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e Kursutveckling konfirmandkurs tillsammans med huvudmannagrupperna
Svenska Kyrkan och EFS.

e Ny kurs, Bibelseminariet, som forliggs till Goteborg. Genomférs i samverkan
med vara medlemsféreningar/pastorat.

e Personalmedverkan i utveckling av kurser pa retreatcentrat Anafora, Egypten.

Digitalisering

e Uppgradering av tekniska hjilpmedel si som kameror, projektorer.

e Implementering och utbildning av styrelseplattformen TeamEngine.

Hallbarhet

e Fortsatt renovering av internathusen utvindigt.
e Vattenskada i skolbyggnadens expeditionsutrymme ny dragning av vatten-

ledning for att undanréja framtida problem med dldrande vattenror.

Kompentensutveckling

e Ny plan for kompetensutveckling inom respektive arbetsomride och ner pa
individniva.

e NPF-utbildning fér samtlig personal.

Huvudmannasamverkan

e Fortsatt utveckling av  samverkan inom  kyrkoherdenitverket/EFS
region/SENSUS. Gemensam satsning pd fortbildningsresa till Anafora,

Egypten.

Systematiskt kvalitetsarbete

For att stirka skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sa sitt utveckla och forbittra
verksamheten genom nya och mer utvecklade metoder genomférdes en processdag
under ledning av handledare frin FSO. Kvalitetsutvecklingsmodellen bearbetar fyra per-
spektiv: Ledning, bildningsmiljo, formalia och pedagogik. Samtlig personal deltog samt
styrelsemedverkan genom skolstyrelsens ordférande. Processdagen mottogs positivt och
ansig att modellen for att gemensamt processa skolans mal, utveckling och kvalité var

positiv.

Skolans mél- och verksamhetsplan 2022 redovisas med uppnidda resultat i eftertext.

Studerandeinflytande

Skolan har en struktur for studerandeinflytande som bygger pé varje deltagares med-

verkan i klassrad, varje vecka. Varje klass har tvi ledaméter i skolans skolrdd med méten
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minst tvd ganger per termin, tvd ledaméter i studeranderdd med moéten varje vecka, tva
ledaméter i idrottsrad méten ca tre ganger per termin. Dirtill triffas samtliga klasser
och personal till gemensam samling en ging i veckan, Gemensam tid. En tid for fore-
lasningar av gister, kulturinslag, inslag fran kurser och deltagare samt ett tillfille for
skolrid, studeranderad och idrottsrad att informera eller lyfta angeligna fragor till
diskussion och beslut. Kedjan i kommunikation och relationen mellan de olika riden
innebir att den enskilde och gruppen ir férankrad i en struktur som mojliggor in-
flytande och paverkansmojlighet. Studeranderadets ordforande har ocksd en given plats

som adjungerad i skolstyrelsen. Deltagarinflytande sker ocksa i skyddskommittéarbetet.

Skolans dokument Studerandes rittigheter revideras drligen av verksamheten och beslut
om revidering tas i styrelsen. Infér 2022 reviderades processerna kring uppféljning av

den studerande, vad som dligger skolans personal, klassvirdar, kursansvarig och rektor.

Avslutande ord och framtidsspaning

Det var med tvé ldsir som priglats av pandemin i minnet som vi tog oss an 2022. Tva
lasir som kraftigt paverkats av nya forutsittningar och utmaningar. Utmaningarna
knickte inte oss, tvirtom provade dessa oss och vi bestod provet. Undervisningen
genomfordes, de studerandes behov méttes med virme, trygghet och kompetens. Vir
organisations mojligheter att mota nya forutsittningar bestod provet och vi lirde oss
nytt, provade nya vigar och insdg att grinser for utveckling och férnyelse kunde flyttas
ytterligare. Samtidigt innebar forsta halvan av 2022 att vi var trétta. Littnaden i pande-
min och avslappningen infér den minskade smittspridningen blottade behovet av vila,

aterhdmtning i flera avseenden.

Vi stirktes i overtygelsen om att de fysiska motena, den sociala plattformen ir en
visentlig forutsittning for den enskildes forutsittning att forsta sig sjilv, andra och det
samhille som man lever i och inte minst formdgan och insikten att man kan och att
man ir visentlig for samhillets utveckling. 2022 innebar ocksé en insikt i hur mycket
en pandemi kan paverka minniskor. Vi ser hos manga av dem som antogs till ldsiret
2022/2023 att pandemin isolerat, begrinsat och hindrat det som redan var sargat. Det
har inneburit att vi medvetandegjorts om att utveckla nya verktyg och strukturer for att

mota behov.

Pandemiaren rustade pd manga sitt men innebar ocksi en tydlig piminnelse om att
resurserna ir dndliga i folkhogskolan. Okade krav, kostnader och pafrestningar pa per-
sonal och organisation samtidigt som resurserna minskar ir en utmaning som kréiver
standig risk- och visentlighetsanalys. Skolan har under dret tvingats vikta kurser och
resurser mot bakgrund av minskade statsbidrag. Vi kommer pausa en av skolans be-
tydelsefulla profilkurser, Bibel, samt integrera Aventyrscoachkursen med Hilsocoach-
kursen. Skolans kristna profil 4r en omistlig del varfor ett forstirke arbete med den
kristna identiteten och dess nodvindiga del i livsrytmen under en dag, vecka och lisir

intensifieras.
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Under 2022 har styrelsen fortsatt projekteringen av nya Hjilmaredshallen. Ett n6d-
vindigt upprustningsbehov utvecklade sig till ett utvecklingsprojekt som utdver en
privat donation pa 4 miljoner ocksa innebar att Alingsas kommun beslutade att bidra
med 4 miljoner pé drets sista dag. Stirkta av dessa resurser soker vi helhetsfinansiering
under kommande ér till ett projekt som har till syfte att utveckla folkhdgskolan, vira

kurser och vart bidrag till samhillsutvecklingen.

En plats, byggnader och minniskor med fokus pad mél och innehall ir grundliggande
for att forma folkhogskola. Personalens engagemang, kunskap och vilja att hitta 16s-
ningar for individens och verksamhetens bista ir alltid visentligt. Passion, ambition och
viljan till verksamhetens och deltagarnas bista har tydligt avspeglat sig under det gingna

drets ménga utmaningar och behov.

Styrelsen riktar sitt tack f6r driftsbidrag fran stat, region och kommun vilka mojliggor
verksamheten. Styrelsen tackar dven for gavor och omtanke frin kyrkordd, organisa-
tioner, foreningar och enskilda som bidragit till innu ett verksamhetsér, det sextiofemte.
Ett sirskilt tack till alla som bidragit till styrelsens nyinrittade stipendiefond ur vilken
fem studerande fick motta stipendiet p& 4 000 kr vardera vid ldsarsavslutningen 2022.
Likasé vill styrelsen tacka kamratférbundets styrelse for insatser som stirker banden
mellan generation av studerande dé ni dterigen bjod in till kamratméte 2022.

Vi i styrelsen har under aret kint Guds ledning mot framtiden i allt engagemang som
lagts ned av alla i sina uppgifter och i de olika stdd som kommit oss till del. Vi ser nu i
tacksamhet framirt i samma visshet att Gud leder oss i det ovana, ovintade och osikra,

for att stirka den kallelse som folkhogskolan har.
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2 Flerarsoversikt

Betriffande foreningens resultat och stillning i 6vrigt hinvisas till efterféljande

resultat- och balansrikning med tillhérande noter.

Arsredovisning

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 33039342kr | 32542852kr | 30494308k 35029497 kr 33557981 kr
Redovisat resultat -741 167 kr 830808 kr 336 378 kr - 781597 kr 407 802 kr
Balansomslutning | 24757306kr | 24657403kr | 24227595k 25664525k 28 066 520 kr
Soliditet 53,7 % 57,0% 53.7% 49.4% 48.0%
Likviditet 67,8 % 86,4 % 65.4 % 58.3% 79.2%

Nettoomsattning:

Redovisat resultat:

Balansomslutning:

Soliditet:
Likviditet:

Totala intdkter

Intdkter minus kostnader och bokslutsdispositioner

De samlade tillgangarna

Eget kapital i forhallande till summa tillgangar

Omsattningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder
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3 Resultatrakning

Arsredovisning

2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31
Intakter
Foreningens intakter
Medlemsavgifter 1700 kr 2 050 kr
Gavor Not A 83012 kr 8520 kr
Bidrag Not B 21216211 kr 23642 375 kr
Nettoomsattning Not C 10520 925 kr 7895034 kr
Ovriga rorelseintakter 1217 496 kr 994 873 kr
Summa rorelseintakter 33039 344 kr 32542 852 kr
Kostnader
Rorelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -4199 141 kr -3196 150 kr
Ovriga externa kostnader Not D -6 240 906 kr -5706 812 kr
Personalkostnader Not E -22 440 810 kr -21623 974 kr
Ovriga rérelsekostnader -57 107 kr
Avskrivn anlaggningstillgangar -785 898 kr -845160 kr
Summa rorelsekostnader -33723 862 kr -31372096 kr
Rorelseresultat -684 518 kr 1170756 kr
Finansiella poster
Rénteintakter 21610 kr 5925 kr
Nedskrivning av finansiella anlagg- 48 000 kr -212 096 kr
ningstillgangar och andra langfristiga
fordringar
Réntekostnader - 126 259 kr -133777 kr
Summa finansiella poster -56 649 kr -339948 kr
Resultat efter finansiella poster -741 167 kr 830808 kr
Arets resultat -741 167 kr 830 808 kr
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4 Balansrakning

Tillgangar
2022-12-31 2021-12-31
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark Not F 19033 615kr 19103 117 kr
Inventarier Not G 1777605 kr 2228325 kr
Pagaende nyanlaggningar och for- 798 731 kr 127 386 kr
skott avseende materiella anlagg- Not H
ningstillgangar
Summa materiella anlaggnings-
tillgangar 21609 951 kr 21458 828 kr
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 68 096 kr 116 096 kr
Summa finansiella anlaggningstill-
gangar 68 096 kr 116 096 kr
Summa anlaggningstillgangar 21678 047 kr 21574924 kr
Omsattningstillgangar
Pagaende arbeten fér annans rakning Not | 131351 kr
Summa varulager 131 351 kr
Kundfordringar 372609 kr 535016 kr
Ovriga fordringar 104 585 kr 120 136 kr
Forutbetalda kostn och uppl intakter 1313563 kr 1033051 kr
Summa kortfristiga fordringar 1790757 kr 1688 203 kr
Kassa och bank 1157 151 kr 1394276 kr
Summa omséattningstillgangar 3079 259 kr 3082479 kr
Summa tillgangar 24757 306 kr 24 657 403 kr
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Eget kapital och skulder

Arsredovisning

2022-12-31 2021-12-31
Eget kapital
Ingdende balans 13850720 kr 13019912 kr
Arets resultat Not J -741 167 kr 830 808 kr
Skolans fond for elevstipendier Not K 188981 kr 215219 kr
Summa eget kapital inkl stipendier 13298 534 kr 14 065 939 kr
Langfristiga skulder Not L,M
Ovriga skulder kreditinstitut 6 669 500 kr 6744500 kr
Ovriga skulder 247 892 kr 247 892 kr
Summa langfristiga skulder 6917 392 kr 7022392 kr
Kortfristiga skulder
Kortfristig laneskuld Not L 140 000 kr 140 000 kr
Leverantérsskulder 555 458 kr 402 980 kr
Ovriga skulder 884 005 kr 786 175 kr
Upplupna kostn o forutbet intakter 2961917 kr 2239917 kr
Summa kortfristiga skulder 4541 380 kr 3596 072 kr
Summa Eget kapital och Skulder 24757 306 kr 24 657 403 kr
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5 Noter och tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allmidnna rdd (BFNAR2016:10) om arsredovisningar i mindre foretag.
Varderingsprinciper

Tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden.

Fordringar har upptagits till belopp varmed de beriknas inflyta.

Géavor

Férutom flera mindre gavobelopp har en giva pa 75 000 kr tacksamt emottagits fran

EFS i Vargarda. Gévan ska anvindas till det planerade koket i idrottshallen.
Bidrag: statsbidrag, 6vriga bidrag

Totala bidragsintikter uppgar till 21 216 211 kr varav 17 515 468 kr 4r statsbidrag:
Ovriga bidrag summerar till 3 700 743 kr

Erhillna statliga driftsbidrag fran Folkbildningsridet och SPSM har férdelats

enligt nedan:

2022-01-01— 2021-01-01—
2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetsbidrag 11610500 kr 11610500 kr
Organisationsbidrag 1140000kr 1140000 kr
Sprakligt stod 312900 kr 317 300 kr
Forstarkningsbidrag 538 500 kr 684 400 kr
Bidrag kurser med yrkesinriktning (allman o sarskild) 960800 kr 1605500 kr
Bidrag deltagare med kort utbildningsbakgrund 311400 kr 311 400 kr
Bidrag utbkade platser 977 200 kr 389600 kr
Momskompensation 427 400 kr 178 075 kr
Kvalitetsframjande verksamhetsstéd 334400 kr 334800 kr
SPSM 274 357 kr 263000 kr
Arbetsmarknadskurser (SMF och Etableringskurs) 388011 kr 1559050 kr
Svenska fran dag ett 240000 kr

Verksamhetsbidrag for sarskilt stod - 1600000 kr

17515468 kr 19993 625 kr
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Bidraget frin SPSM (Socialpedagogiska skolmyndigheten) ir 274 357 kr. Bidraget
giller en utbildningsdag for samtlig personal med inriktning pa neuropsykiatriska funk-

tionshinder samt stodperson. Kostnadstickningen for stddperson ir 85,57 %.

SMEF-kurser: Skolan har rekvirerat 15 platser ar 2022, vilket innebir ett bidrag pa 375
tkr. 13 011 kr avser reseersittning till kursdeltagare.

Etableringskurser: Skolan har inte rekvirerat ndgra nya etableringsplatser ar 2022

Ovriga bidrag:
2022-01-01— 2021-01-01—
2022-12-31 2021-12-31
Regionbidrag Vastra Gétalandsregionen 2701665kr 2804514 kr
Mobilitetsstod dvriga regioner 455518 kr 399119 kr
Div bidrag fran Alingsas kommun och férsamling 161596 kr 107 750 kr
Ovriga bidrag (FOKIS, Sparbankstiftelsen m fl) 188957 kr 308 135 kr
Lénebidrag 193007 kr 29232 kr
Totalt 6vriga bidrag: 3700743 kr 3648750 kr

Nettoomsattning

I nettoomsittning ingér, férutom nedanstiende specificerade intike bl a internatavgifter

och andra deltagaravgifter for maltider samt hyror f6r bostider och idrottshallen.

Externa arrangemang av olika slag, matf6rsiljning till externa gister, konferenser, fester
har tillsammans inbringat 2 924 587 kr (2021: 994 167 kr). Verksamheten har dirmed

tydligt dterhdmtat sig efter tiden med pandemirestriktioner.
Ovriga externa kostnader

En stor del av de externa kostnaderna under éret har lagts pa fastigheterna. Férutom
dterstillande i skolan efter vattenskadan hir dven en omliggning av skolans tak pa-

borjats.

Konstaterade kundforluster 4r bortbokade med 40 213 kr (2021: 76 029 kr) och en
reservation for befarade kundférluster har gjorts med 34 162 kr (2021: 67 834 kr).
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Personalkostnader

Medelantalet anstillda omriknat i heltidstjanster 34 st 35 st

Férutom personalkostnader for anstilld personal har undervisningstjinster kopts in till
en kostnad av 264 933 kr (2021: 457 990 kr). Detta giller frimst regelbunden dmnes-

undervisning, men Zdven tillfilliga foreldsningar. Beloppet redovisas i ”C")Vtiga kostna-

der”.

Skolan redovisar en lirartithet for 2022 pa 2,11 heldrstjanster per tusen deltagarveckor
(2021: 2,04) och uppfyller dirmed kravet pé lagst 1,8.

Tillgangar
Byggnader och mark

Avskrivning pa gjorda investeringar under dren 2011, 2014-22 gérs enligt plan med en

avskrivningstid pd 10, 20, 25 eller 50 ar beroende pé investeringens art.

Ytterligare ett av internathusen pa Stallbacken har forsetts med bergvirme till en akti-
verad kostnad av 87 500 kr, avskrivningstid 25 ar. I Rundlogen har Husbyggarlinjen
byggt ett klassrum/virmerum vilket aktiverats med 13 000 kr. Bastun som aktiverades
vid f6rra bokslutet har salts under aret. Vinst 11 700 kr.

En markberedning har gjorts vid idrottshallen vilken inneburit att en kulle tagits bort
och yta for en parkeringsplats forberetts. Aktiverad kostnad 176 000 kr.

Taxeringsvarden

Av folkhogskolans 24 byggnader, har fem byggnader avseende dretruntbostider ett dsatt
taxeringsvirde pa 12 414 000 kronor (féregiende ar 12 414 000 kr).

Fastighetsinteckningar 16 205 000 16 205 000
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Arsredovisning

BYGGNADER OCH MARK Ar 2022 Ar2021
Fastigheter
Ingdende balans 40295 500 kr 40 069 000 kr
Arets aktiveringar 100 500 kr 226 500 kr
Arets forsaljningar 39000 kr
40357 000 kr 40 295 500 kr
Avskrivningar
Ingdende avskrivningar 21 356 550 kr 21013313 kr
Avskrivning arets férséljning 3900 kr
Arets avskrivningar 292 252 kr 343 237 kr
21644902 kr 21356 550 kr
Utgaende varde 18712 098 kr 18938 950 kr
Markanlaggningar
Ingdende balans 197 000 kr 197 000 kr
Arets aktiveringar 176 000 kr
373000 kr 197 000 kr
Avskrivningar
Ingdende avskrivningar 32 833 kr 22 983 kr
Arets avskrivningar 18 650 kr 9850 kr
51483 kr 32833 kr
Utgaende varde 321517 kr 164 167 kr
TOTALT 19033615 kr 19103117 kr
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NOTG Inventarier

I och med att ett digitalt anldggningsregister inférskaffats under aret har en utrensning
gjorts i bokforda inventarier varvid flera som hade litet bokfért virde utrangerats i bok-
foringen. Detta giller inventarier och undervisningsinventarier som inte lingre anvinds

eller finns kvar i verksamheten p g a att de kasserats.

Ar 2022 Ar 2021
Storkoéksinventarier
Ing ack anskaffningar 2685954 kr 2 685 954 kr
Ingaende ack avskrivningar -1539 626 kr -1338805kr
Arets avskrivning 200821k 945508kr 200821k 1146328 ks
Inventarier
Ingdende ack anskaffningar 5044 057 kr 4765186 kr
Arets anskaffningar 36667 kr 364 654 kr
Arets utrangeringar 4424330 kr 85783 kr
Ingaende ack avskrivningar 4665512 kr -4623589 kr
Avskrivningar utrangeringar 4369383 kr 84217 kr
Arets avskrivning 85076k 274289k 126140k 378545k
Inventarier, 10 ars avskrivn
Ingaende ack anskaffningar 1116 057 kr 1116057 kr
Korr tidigare ar 17 774 kr
Ingdende ack avskrivningar -592 837 kr - 483009 kr
Arets avskrivning -100828kr  395618kr 109828k 523220 ks
Undervisningsinventarier
Ingdende ack anskaffningar 4993 681 kr 4993 681 kr
Arets utrangeringar 4872315k
Ingdende ack avskrivningar -4 947 758 kr -4928 076 kr
Avskrivning utrangeringar 4880219 kr
Arets avskrivning 26913k 26914kr 19632k 45923k
Datorutrustning
Ingdende ack anskaffningar 805 430 kr 805 430 kr
Arets anskaffningar 74190 kr
Arets utrangeringar -508 286 kr
Ingaende ack avskrivningar 671121 kr - 613560 kr
Avskrivningar utrangeringar 486 522 kr
Arets avskrivning 51459k 135276 kr 57561k 134309k
Inventarier utgaende varde 1777 605 kr 2228325 kr
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NOTH Pagaende nyanlidggningar avseende materiella anlaggningstillgangar

Arbetet med om- och tillbyggnad av idrottshallen har inneburit kostnader for arkiteke,

bygglov, entreprendrsarvoden och konsulthjilp som aktiverats i balansrikningen.

Pagaende nyanlaggningar avseende materiella anlaggningstillgangar

Ingaende balans 127 386 kr 0 kr
Arets aktiveringar 671 345 kr 127 386 kr
Arets omforing till fastigheter 0 kr 0 kr
Utgaende varde 798731 kr 127 386 kr

NOTI  Pagaende arbeten for annans rakning

Skolans utbildning for husbyggare jobbar med praktiska moment genom uppdrag som
byggs pa bestillning av privatpersoner och foreningar. Inkop av material for pagiende

arbeten bokférs pa sirskilt konto.

Pagaende arbeten fér annans rakning

Aktiverade nedlagda utgifter 250 800 kr
Fakturerade delbelopp 119 449 kr
Utgaende virde 131351 kr

NOTJ  Eget kapital — Arets resultat

Styrelsen foreslar att underskottet 741 167 kronor éverfors mot det egna kapitalet som
direfter uppgar till 13 109 553 kronor.

NOT K  Stipendiefond

Under aret har gavor fortsatt att komma till den nyinstiftade stipendiefonden. Férsta
utdelningstillfdllet var vid ldsdrsavslutningen varen 2022 da fem stipendiater fick ta emot
4 000 kr vardera. En del av fondens medel har investerats i Robur Stiftelsefond Ut-
delande. Denna har haft en negativ utveckling under aret.

NOTL Skulder som avser flera poster

Féreningens banklan om 6 809 500 kr redovisas under foljande poster i balans-

rikningen
2022-12-31 2021-12-31
Langfristiga skulder 6 669 500 kr 6774 500 kr
Kortfristiga skulder 140 000 kr 140 000 kr
Summa 6809 500 kr 6914 500 kr
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NOT M  Langfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Forfaller senare &n 5 ar:
Sparbanken 5969 500 kr 6214500 kr
EFS 247 892 kr 247 892 kr
TOTALT 6322 392 kr 6462 392 kr

NOTN Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Redan innan renoveringen efter vattenlickan var slutford drabbades vi pé nytt. Den 20
januari 2023 upptickte en forbipasserande bilist att det brann i ett av vara hus, Anitas
villa 1, ddr EFS i Vistsverige hyr expeditionslokaler. Snabbt ingripande frin Riddnings-
tjansten kunde begrinsa brandskadorna till att omfatta ett rum samt taket.

Arbetet med att soka bidrag till finansieringen av Idrottshallens planerade om- och till-
byggnad har fortgitt. Sparbankstiftelsen har beviljat bidrag med 2 milj kr. Ansokan till
Allminna Arvsfonden har firdigstillts och skickats in. Vi har fitc avslag pd bidrags-
ansokan hos Jordbruksverket/Linsstyrelsen.

Regeringens budget for 2023 innehaller inga extra satsningar pa folkhogskolan, varken
betriffande nya former av bidrag eller upprikning av virdet pa nuvarande bidrag. De
utdkade platserna som vi fatt ta del av de senaste dren ir borta. For Hjilmareds del
betyder det en minskning av bidragsberittigade deltagarveckor mellan de tva dren pa
950 dv motsvarande ca 1,9 milj kr.
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ALINGSAS REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i Hjdlmared folkhogskoleférening
Org.nr. 864000-1007

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Hjdlmared
folkhogskoleforening for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppriittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nidrmare i
avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den
fortroendevalde revisorns ansvar”. Vi dr oberoende i férhallande
till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och
#ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedomer dr nodvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens forméga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nir sa ér tillimpligt, om férhallanden som kan
péaverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att upphra med
verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal #r att
uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sikerhet &r en
hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela
revisionen. Dessutom:

Sida 1 av2

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga
for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r limpliga med hinsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvidnder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillridckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock
kan framtida héndelser eller férhallanden goéra att en férening
inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger
en réttvisande bild av foreningens resultat och stillning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Hjdlmared
folkhogskoleforening for ar 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar". Vi 4r oberoende i forhéllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit ndgon
atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder den auktoriserade revisorn professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av foérvaltningen grundar sig frimst pa revisionen
av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som
utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedomning och dvriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som
ar vésentliga for verksamheten och dér avsteg och overtriadelser
skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhéllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Alingsas enligt digital signering

Annika Ahlberg Andersson
Auktoriserad revisor

Ove Lumsden
Lekmannarevisor

Sida 2 av2
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3 Verksamhetspresentation

Denna verksamhetspresentation innehéller information om skolans langa och korta
kurser, folkhdgskolans mal och verksamhetsplan f6r 2022, en omvirldsanalys samt kon-
kreta utvecklings- och kvalitetsmél for 2022, inklusive en beskrivning av &vrigt
kvalitetsarbete. Presentationen avslutas med en beskrivning av évergripande visentlig-

heter och de riskomriden som bearbetats infér och under 2022.

Langa kurser

Allman kurs

Niva 1 och 2, niva 3 med profilerna IT, Beteendevetenskap och Polis
KURSANSVARIG: Hanna Kéllberg

Allmin kurs ir en visentlig kurs i skolans kursutbud och 2022 stod den for 46 % av
skolans totala deltagarveckor. Den fangar upp ménga av de foretridesvis unga minni-
skor som inte slutfort sina grund- eller gymnasiestudier. Tre nivaer med olika klasser for
att vira studerande skall nd lingre i sitt lirande. Projektformen individuellt och i grupp,
handledning i lektionen “studierummet”, nivigrupperingar i engelska och matematik,
specialpedagogkompetens dr metoder som anvinds for at stddja de studerandes pro-

gression. I ak tre har vi tre yrkesinriktade profiler

e Beteendevetenskaplig profil for att inspirera och ge grundliggande kunskaper for
dem som vill g vidare till arbete och studier med minniskor

o [T-teknikprofil for att inspirera och ge grundliggande kunskaper inom IT-
teknik. Kursen har utformats i dialog med Hégskolan i Bords samt IT-foretag.

e DPolisprofil (Profilansvarig: Daniel Jaktlund)

Utvecklingsomraden 2022

1. Hur ldgger vi upp fjirrstudier och hemuppgifter vid karantin? Vi fortydligade
och styrde upp hur det gar till och vad som giller.

2. Att all planering i alla imnen ska std pa Schoolsoft under veckoplanering, utom
i matte, med tydliga instruktioner och innehdll s att alla deltagare kinner sig
inkluderade och kan vara autonoma i sitt lirande, s langt det dr mojligt.

3. Vi arbetade med och samrtalade i lirargruppen om omdome och behorighets-
sittning. Hur kan vi vara sa rittvisa som mojligt? Hur kan vi férmedla formen
for beddmning for deltagarna? I detta arbete ingar ocksd anvindandet av analog
behorighetkatalog och de terminsbedémningar som gors av undervisande ldrare i

relation till lasiret. Hur ser utvecklingen ut? Kommer de att g i mal?
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Profilkurser och yrkesutbildningar

Polispreparand
KURSANSVARIG: Daniel Jaktlund

Polispreparand ir en terminslang kurs. Viktiga samarbetspartner dr Viskadalens folk-
hogskola, Polismyndigheten och Polisprogrammet vid Hogskolan i Boras. Det ér en
profilkurs vars syfte 4r att forbereda deltagarna sa vil som mojlige infér antagnings-

processen till Polisprogrammet och inf6r polisyrket.

I kursen ingar veckovisa amnen som Etik & virdegrund, Trining & coachning, Ledar-
skap och tematiska block saisom Demokrati och rittssystem, Kommunikation och be-

motande, Brott och straff, samt en introduktion i kriminologi och juridik.

Kursen har ett tydligt fokus pa personlig utveckling i riktning mot polisens kompetens-
profil och virdegrund. Det innebir att fragor kring demokrati, allas lika virde, jim-

stilldhet, tolerans och forstielse for olika perspektiv priglar kursinnehéllet.

Utvecklingsomraden 2022
1. Gentemot deltagare:

e Utmana de egna grinserna och stirket ga vidare
e  Utvecklas i grupp genom utmaningar
e Taansvar for den egna resan under utbildningen

e  Sitta upp mél och plan for att genomfora
2. T arbetslaget:

e Fa kurserna att hinga ihop med helheten
e Ha en enhetlig linje till deltagarna i kommunikation

Bibellinje
KURSANSVARIG: Jonas Andersson

Bibellinjen Kropp och Sjil strivar efter hillbarhet, bide minsklig och andlig. Vi tror att
Guds personliga tilltal gir hand i hand med tidebén och nattvard. Bibellinjen har ett
ben i Bibeln och det andra i ett modigt utforskande av hur den kristna tron kan levas ut
idag. Kursen inbjuder till samtal med bredd och respekt f6r olika tolkningar i hur vi

praktiserar var tro.

Utvecklingsomraden 2022

1. Att lyckas genomfora en resa till Anafora och utveckla det samarbetet.

2. At fortsitta lanseringen av att Bibellinjen pa Hjilmared 4r "Ett ar for livet - oavsett
alder!”

3. Att utveckla samarbetet med Aventyrscoach kring ledarskapstriningen.

4. At fortsitta med de tvd inrikeningarna "Kreativt skrivande” och "Volontir”, ut-

veckla dessa, samt forbittra marknadsféringen av kursen och inriktningarna.
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o At forbittra samarbetet mellan Bibellinjen, EFS lokalt och regionalt.
o Att erbjuda "Nyfiken pé kristen tro” for 6vriga elever pa skolan med hjilp av
Bibellinjen

Bibelseminarium, Géteborg (ny kurs, start héstterminen 2022)
KURSANSVARIGA: Sofia Svensson och Per-Eive Berntsson

Bibelseminarium 4r en ny kurs som genomf6rs i samverkan med vara huvudmanna-
organisationer EFS och Svenska kyrkan. P4 Bibelseminarium Géteborg vill vi ge en
chans till andlig f6rdjupning oavsett alder. Vi har forlagt den centralt i Goteborg for att
mojliggora for den som vill kombinera seminariet med arbete, 4r pensionir, vill ta ett
sabbatsir fran studier, ir arbetssokande eller vill ta tid for andlig f6rdjupning.

Grafisk Design — Video — Webb
KURSANSVARIG: Anne Gunnevik

Kursen vill skapa en plattform for deltagarens kreativa utveckling i digitala kanaler och
tryckta medier. Med bredd och férdjupning i amnena grafisk design, bildbehandling,
videoproduktion samt online marketing och webbdesign. Utbildningens bredd ger en
grund for vidare studie och for att arbeta som Digital designer, Webbdesigner, Video-

producent eller Art Director.

Utvecklingsomraden 2022

1. Planera kampanj for digital publicering med bilder, film och grafiskt material for
foretag i skarpt lige.

2. Undervisning i att definiera kampanjmal och beskriva strategier att uppna malen
for kampanjen.

3. Fordjupad samverkan mellan kurserna video, copywriting och grafisk design i
kampanjplanering

4. Fordjupad undervisning i hur du synliggor ett varumirke med bild och text i digi-

tala medier
Hélsocoach

KURSANSVARIG: Johanna Alfridsson

Kursen vinder sig till den som vill coacha, leda och motivera till en hilsosam och héllbar
livsstil eller arbeta som hilsocoach, personlig trinare, kostradgivare, stresscoach eller
massor. Tyngdvikten pa kursen ligger i imnena hilsopedagogik, triningslira, samtals-

metodik, anatomi och kostradgivning.

Utvecklingsomraden 2022

1. Fordjupat innehallet i kursmomentet Stresscertifieringen, for att stirka deltagarnas

forberedelse nir de ska ut pa arbetsmarknaden och omsitta kunskapen.
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2. Fordjupat innehdllet i amnet Ledarskap, dir kursdeltagarna fir 6va ledarskap pa
skolans andra klasser men ocksd pa personal. Kursutvecklingen innebir ocksé att vi

bygger bryggor mellan véra deltagare och 6kar integrationen mellan kurserna.

Aventyrscoach
KURSANSVARIG: Johanna Alfridsson

En kurs som ger kunskap och erfarenhet genom dventyr och friluftsliv. Kursen vinder
sig till den som vill utveckla sin ledarskapsférmaga och i framtiden arbeta som t ex fri-
luftsguide, personlig trinare, massor eller ledare f6r andra dventyrs- eller friskvérds-
aktiviteter.

Utvecklingsomraden 2022

1. Amnet praktiskt ledarskap har fitt ett storre utrymme igen nir pandemirestrik-
tionerna togs bort. Vi har bade haft grupper utanfor skolan i teambildning och pa
var hoghojdsbana.

2. Nytt moment ir att deltagarna genomfort en examination i friluftsteknik, bade
praktiskt och teoretiskt under vérterminen.

3. Momentet fordjupad kunskap om hur man klarar sig i naturen pa naturens villkor
och férmedlar det pedagogiskt till andra genomférdes tillsammans med Alstromer-

gymnasiet under viren.
Certifieringskurs

KURSANSVARIG: Johanna Alfridsson

Certifieringskursen ir en terminsling pabyggnadskurs pa 50% distans med nirtriffar
for den som gatt Aventyrscoach eller Hilsocoach. Kursen ir praktiskt inriktad och del-
tagarna arbetar med kunder inom de respektive omraden de viljer att certifiera sig inom:
Personlig trinare, Kostradgivare och/eller Massor.

Utvecklingsomraden 2022

Utvecklingsarbetet sker till stor del gemensamt med vriga folkhégskolor i vart gemen-
samma branschrid: Branschridet for hilsa

Husbyggare

KURSANSVARIGA: Johan Gustafsson och Lars-Magnus Andersson

Husbyggare ir en yrkesinriktad profilkurs inom en sektor som har stor efterfragan pa
arbetskraft i samtid och framtid. Kursens fokus 4r enkelt: Lir dig praktiska fardigheter
och forberedande kunskaper for en framtid som husbyggare. Husfabrikanter, triteknik-
foretag, finsnickeri, smé eller stora byggforetag dr 6ppna for samarbete i en bransch med

ett stort behov av ny personal.

Kursen ger kunskaper om hur hus byggs frin grund dll tak, om material, hur en

konstruktion fungerar och hur lagar och regler som styr byggnation skall tillimpas.
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Utvecklingsomraden 2022

1.

NNV e

Utvecklat kursplanen och kompletterat med moment som fordjupar innehall och
kvaliteter

Forberett ansokan till BYN, Byggbranschens yrkesnimnd, for att mojliggora for
deltagare som sa 6nskar att ans6ka om lirlingsplats.

Utvecklat verksamhetslokalen, t ex sophantering, belysning och virme i virme-
rummet samt byte av fasadbrider.

Skapat fler stationer for att t ex montera fonster/dorrar, ligga golv och spika panel.
Skapat konto for elev Ido 6.

Utvecklat samarbetet med lokala byggforetag och snickerier.

Utokat antalet samtal med deltagarna for att bittre f6lja deras utveckling och
personliga behov.

Korta kurser

Vidgade vyer

KURSANSVARIG: Pia Samuelsson

Kursen har som mélgrupp seniorer i Alingsds med omnejd. Den ges pa deltid och upp-

muntrar till kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Det livslinga lirandet betonas och inne-

hallet priglas av stor variation beroende pd de lirare som undervisar. Kursen har tidigare,

under méinga ar, getts inne i Alingsds men har efter pandemin sin givna plats pa folk-

hogskolan. Kursen bidrar pa sa sitt med att fordjupa och berika deltagarskaran pa skolan

Utvecklingsomraden 2022

1.

Administrationen av kursen — Kosystemet har effektiviserats och formaliserats, an-
milningar och antagningar registreras av expeditionen, och kommunikationen med
deltagare gir via Schoolsoft pa samma sitt som for skolans vriga kurser.
Proaktivitet — Deltagarna har av dlder och vana férvintat sig rena foreldsningar. Vi
har under aret forsoke att hitta former dir de sjilva blir mer aktiva och delaktiga.
Detta ir ett arbete som initialt har métt ett visst motstind men som sakta borjar
béra fruke.

Genomstrémning - Varterminen 2022 var fortfarande en del av det forsta ldsaret
for Vidgade vyer efter ett uppehill sedan VT 2020 p g a pandemin. Efter detta
flyttades verksamheten frin forsamlingssalen i Christinae kyrka, Alingsis, till
Hjilmared Folkhogskola. Omstarten och flytten innebar delvis en foryngring av
deltagarna da méinga av de riktigt gamla valde att sluta. Detta har ocksd inneburit

en fornyelse av grupperna och att vi kunnat korta kéerna visentligt.

Konfirmandkurs

KURSANSVARIG: Sofia Holmgren
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Kurs f6r konfirmander genomfors under fyra sommarveckor. Kursen syftar il att i det
teoretiska innehallet 6ka kursdeltagarens egen forstaelse f6r och syn pa den kristna tron,
syn pa samhille, demokrati och miljo, manniskosyn, svensk kyrkotradition och historia.
Avsikten idr ocksa att deltagaren skall stirkas for att vara bittre rustad att mota och delta
i samhillet med egen péverkan och eget engagemang vad giller savil rittigheter som
skyldigheter. Kursinnehallet foljer Svenska kyrkans riktlinjer man formas dven i den ut-

strickning som 4r mojlig tillsammans av ldrare och deltagare

Credokursen

Syftet med kursen &r att stirka, uppmuntra och utmana vuxna tonaringar och familjer i

deras liv for en vardagstro.

Steget in (SMF) - kurser i samarbete med Arbetsformedlingen
KURSANSVARIG: Daniel Jaktlund och Micke Oijwall

Steget in ir ett samarbete med Arbetsférmedlingen som skickar deltagare genom an-
visning till SMF (Studiemotiverande folkhogskolekurs) pd tre ménader. En stor del av
arbetet infor en kursstart faller pa kursansvarig och klassvird att ha en dialog med KAA
(kommunala aktivitetsansvaret) i respektive kommun, med olika boenden f6r ungdomar
och med Arbetsformedlingen.

Kursen har varit extremt svirmandvrerad efter senaste omorganisationen pa Arbets-
formedlingen ndgot som paverkat skolans mojligheter att planera och genomfora
kursen. Framfor allt mirks forindringen vad giller antalet anvisade deltagare.
Konsekvensen har varit att vi tvingats slimma vér organisation, firre deltagare innebir
firre som gar vidare dill fortsatta studier pd allmin kurs. Paverkansarbete pagar pa
regional- och lokal nivé for att fa till en forindrad rekryteringsfrekvens.

Svenska fran dag ett

Under senhésten kunde kursen "Svenska fran dag ett” startas. Kursen vinde sig frimst

till ukrainare och for att underlitta deras deltagande forlades kursen till tvd orter,

Alingsis och Sollebrunn. Kursen skedde i samarbete med Equmeniakyrkan, som upplit
& q Y pp

lokaler.
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Redovisad verksamhet

Langa allmanna kurser, inkl yrkesinriktning och utdkade platser
VI22 VT21 HT22 HT21 Helar22 Helar21l

Deltagarveckor | 1798 1982 1915: 1879 3713 3861
Totalt antal stud 94 100¢{ 104: 101 198 201
Fordelade man 47 52 59 50 106 102
pa:  kvinnor| 47 48 45 51 92 99

Alder:  <18ar
18-24 ar 58 63 81 70 139 133
25-29 ar 24 29 14 21 38 50
30-45 ar 9 7 8 8 17 15
45-60 ar 3 1 1 2 4 3
Utlandsk bakgrund 23 25 21 24 44 49

Langa sarskilda kurser inkl distanskurs, yrkesinriktning, utdkade platser
VI22 VT21 HT22 HT21 Helar22 Helar21l

Deltagarveckor | 1557 1522 2069 2201 3626 3723
Totalt antal stud 81 75 124 131 205 206
Fordelade man 35 37 48 56 83 93
pa: kvinnor 46 38 76 75 122 113

Alder: 18-24 ar 40 43 69 77 109 120
25-29 ar 22 16 22 25 44 41

30-45 ar 15 13 24 39 38
IR I
Utlandsk bakgrund 13 2 8 3 21 8
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Antal studerande och soktryck

Antal studerande Soktryck

Vt22  Vi21  Ht22  Hi21 Ht22  Hi21

Allméanna kurser

niva 1 18 14 20 22 37 37
niva 2 25 24 25 25 45 43
niva 3 Beteendevetarprofil 19 20 24 20 43 39
niva 3 IT-profil (yrkesinriktad) 17 17 19 21 49 32
niva 3 Polisprofil 15 24 16 14 53 38

94 99 104 102 227 189

Séarskilda kurser

Bibel 11 13 12 14 20 23
Aventyrscoach 15 20 10 20 27 47
Halsocoach 21 20 19 22 45 74
Grafisk design-video-webb 23 22 20 22 65 76
Husbyggarlinjen 11 - 14 16 46 40
Bibelseminarium i Géteborg - - 13 - 20
Polispreparand (endast ht) - - 15 22 30 67
75 75 107 107 253 319
175 174 207 209 480 508

Distanskurs, deltid 50 %
Certifiering (PT/kost/massage) 21 25

Korta kurser

Skolans redovisade deltagarveckor for korta kurser 4r totalt 729. De fordelas pa

foljande kortkurser:

”Vidgade vyer” - Deltidskurs med blandade Zmnen for seniorer. Deltagarna ir in-
delade i tva grupper och ses en eftermiddag i veckan under lisérstid. Antal deltagare vt
2022: 83 st varav 6 min och 77 kvinnor. Antal deltagare ht 2022: 112 st varav 7 min
och 105 kvinnor

Konfirmationskurs sommarkurs med dtertraff under hosten. Antal deltagare: 58 st

varav 24 min och 34 kvinnor

Praktisk ungdomsledarkurs ger kunskap i och trining om vad det innebir att leda
grupper av ungdomar. Ges i samband med konfirmationskursen. Kursen har tidigare
gjorts i samarbete med Sensus. Antal deltagare: 6 st varav 2 min och 4 kvinnor.

Sommarkurs fér familjer i samarbete med Credo: 100 redovisade deltagare varav 49

min och 51 kvinnor.
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Personal och larartathet

Verksamhetsberattelse

Under aret har Mikael Lindgren varit rektor och Jonas Andersson studierektor. Lirarna

Jonas Lundberg och Daniel Einds samt vaktmistaren Filip Agemo har avslutat sina an-
stillningar. Nyanstilld lrare under ht 2022 4r Linda Ulma.

Bilaga 1 innehiller en lista pi dem som varit anstillda under aret.

Skolans larartithet for ar 2022 4r 2,11 tjinster per 1 000 deltagarveckor (2021: 2,04).

Kravet pa minst 1,8 4r ddrmed tydligt uppfyll.

Anstéllda fordelning

Tillsvidareanstélida /Ti\rgz;tsl?énn Totalt
Personalkategorier 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Larare (inkl kurator, IT, SYV) 16,2 14,6 2,75 41 18,95 18,6
Skolledning 1.5 1.5 1.5 1.5
Administration, bibliotek 2,8 2.8 0.1 0.2 29 3
Konferens/logi 0,25 0,25 0,25 0,25
Kok/restaurang 6.7 6,7 6.7 6,7
Vaktmasteri 2.6 2.6 2.6 2,6
Lokalvard 1,75 0.75 0,75 1,75 1,5
Skolvard/assistent/sprakstod 0,5 0,5 0,3 0,3 0,8 0,8
32,3 29,7 3,15 525 3545 34,95
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaroi % av  Darav langtidssjuk-
ordinarie arbetstid skrivna
2022 2021 2022 2021
Samtliga anstéllda 6,98 % 4,82 % 61,06% 49,31%

Mén 2,83% 4,20 %

Kvinnor 10,37 % 5,36 %

30-49 ar 412 % 5,08 %

50 ar eller aldre 9,26 % 4,75 %

39



Hjalmareds folkhdgskoleférening Verksamhetsberattelse

Mal och verksamhetsplan for Hjalmared folk-
hogskola 2022

Mal och verksamhetsplan for folkhogskolan dr antagen av styrelsen f6r Hjilmareds folk-
hogskoleforening. Malet for folkhdgskoleverksamheten faststills av folkhogskolefore-

ningens styrelse i samverkan med skolledning och personal

Motiv fér samhillsstod ges av riksdag och regering genom regeringens Férordning om
statsbidrag till folkbildningen (2015:218). Folkbildningsradet 4r bidragsgivare och har
till uppgift att sprida kunskap om folkbildningen och bevaka folkhogskolan som utbild-
ningsform i utbildningssystemet. Staten har formulerat fyra syften som grund for stats-

bidrag till folkhdgskolan, nimligen att:

1. Stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. Bidra dill att gora det majligt for en 6kad mangfald av minniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhillet

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Folkbildningen ska ge alla majlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhillet. (2015:218)

Sammanfattande punkter fran Hjalmared folkhogskolas
visionsdokument for 2020-2025

En folkhégskola pa kristen grund
Viar mainniskosyn utgdr fran varje minniskas lika virde, att varje méinniska ir en resurs, som har formdga och
vilja att utvecklas, ta ansvar och kunna piverka sin livssituation.

Individanpassad pedagogik
Var skola erbjuder en pedagogisk milj som stimulerar till personlig utveckling och uppmuntrar skapande
verksambet och demokratiskt ansvarstagande.

En vixtplats for demokrati och samhillsansvar

Vi iir dvertygade om att sambiillet bara kan utvecklas nir méinniskor ges majlighet att viixa under fria och
Jjamstillda forhillanden. Vi ser Gven att etr ekologiskt och socialt hillbart sambiille ir en grundforutsittning for
ett bra samspel mellan méinniska och natur.

En plats f6r personlig och social utveckling
Vi erbjuder en trygg, naturskon, drogfri och hilsofrimjande miljo. Vi aktualiserar virldsfragorna i vardagen
och solidaritet med de utsatta genom praktisk handling. Vi ir en dppen bildningsmilji for alla dldrar och
virnar allas mojlighet att delta i studier och aktiviteter oberoende av fysiska eller psykiska
Sfunktionsnedsitiningar.

Ett kulturellt centrum
Hjiilmared ska vara en kreativ miljé for alla, med kulturupplevelser som dverraskar och skapar nyfikenhet och

som speglar bredd och mangfald.
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Hjalmared folkhdgskolas mal

Enligt Hjalmareds folkhogskolefrenings stadgar skall féreningen bedriva folkhogskole-
verksamhet pd den evangelisk-lutherska bekinnelsens grund. Utdver statens fyra syften

har folkhogskoleféreningen formulerat f6ljande mal:

e Sla vakt om minniskors lika virde

e Erbjuda en pedagogisk miljé som stimulerar till formulering av livsfrigor och
personlig utveckling, stirker individens frihet och integritet samt uppmuntrar
skapande verksamhet och demokratiskt ansvarstagande. I den processen ir méng-
fald en tillging.

o Aktivt arbeta med globalt ansvar, férdelningsfrigor samt miljofragor savil inter-
nationellt som i narmiljén

o Stimulera till kunskapssokande och engagemang i sivil det lokala som i det
internationella samhillet.

e Prioritera socialt och kulturellt missgynnade grupper.

e Arbeta med ett demokratiskt forhallningssitt sa att bade studerande och personal

ar delaktiga i de beslutsprocesser som styr verksamheten.

Metoder for att nd malen

Mialen ir formulerade med vetskapen om att alla inte kan géra allt men alla kan gora
nagot. Tillsammans ticker de olika verksamhetsomradena, arbetslag, kurs och enhet de
olika malen. Varje arbetslag, kurs eller enhet kan ligga mer arbete pa de mal vars arbets-
omrade sirskilt beror den och mindre pa de delar som inte 4r direke forknippad med

det egna specifika arbetsomradet.

e Verksamheten bedrivs pa ett professionellt sitt dir deltagarnas erfarenheter tas
till vara.

e De befintliga lokalerna utrustas och renoveras pa ett indamalsenligt sitt.

o Besokare och deltagare i kurser ges méjlighet att ta del av kristen tro.

e Uppdatering av skolans policydokument sker kontinuerligt.

e Goda studieforutsittningar erbjuds till sivil externat- som internatstuderande.

e Hjilmared erbjuder en drogfri miljé.

e Den goda inre och yttre estetiska miljo som Hjilmared utgér férvaltas ansvars-
fulle.

e Ett attraktivt internatliv med god boendemiljé och ett mangsidigt fritidsutbud
erbjuds.

e Personalbostider som erbjuds har en god standard och en attraktiv utemil;js.

Omvarldsanalys 2022

Globaliseringen

Linder integreras alltmer och blir mer beroende av varandra genom globala marknader
for bland annat utbud av varor, tjanster och arbetskraft. Konkurrensen okar mellan
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individer — lokalt, nationellt och globalt — vilket innebir att utbildning far en allt storre
betydelse. Minniskans rorlighet har dkat, men ocksd antalet minniskor pa flyke, en
trend som ocksd méter nytt motstand i ett fordndrat politiskt lige i minga av Europas
linder.

Kunskapssamhillet

Efterfragan pd vilutbildad arbetskraft 6kar inom de flesta yrkesomraden. Idag fordelar
sig minniskors tillgang till ekonomiska, kulturella och sociala resurser i allt hogre grad
utifrén utbildningsnivd. Trenden att fler unga limnar grund- och gymnasieskola utan
examen, att folkhdgskolan samtidigt far minskade anslag parallellt med att Arbets-
formedlingens omorganisation ger firre ungdomar méjlighet att prova pa studier, ér en

oroande och motsigelsefull utveckling.

Okade skillnader i manniskors livsvillkor

Skillnaderna mellan minniskor har 6kat ur savil ekonomiskt som socialt och kulturellt
hinseende de senaste decennierna. Ekonomiska kriser har slagit hirt mot olika grupper
i sambhillet, vilket bidragit till mindre social tillit, ligre politiskt fértroende och minskad
tilltro till samhillets institutioner. Sen mitten av 1980-talet har andelen unga som upp-
ger att de har aterkommande psykosociala symptom fordubblats enligt Folkhilso-
myndigheten. Forskning pekar pé att brister i skolan och férindringar pd arbets-

marknaden kan ha betydelse.

En 6kad utbildningsniva, social tillhorighet och att ma bra som ménniska 4r centralt for

att minska risken for arbetsloshet och socialt utanférskap.

Urbaniseringen

Minniskor i arbetsfor dlder kommer enligt prognoser fortsitta att flytta till stiderna de
nirmaste decennierna. Pandemins intdg kan péverka den utvecklingen. Ett aktivt
engagemang i nirsamhillet genom samarbete med kommuner och niringsliv si att vi
tillsammans kan verka for ett levande samhille och bibehélla biade tjinster och

kompetens i virt nirsamhille 4r vikeigt.

Vir folkhégskolemiljé 4r en motvike till det héga levnadstempo och hérda klimat som
rader idag. Deltagarna har majlighet till aterhdmtning, lugn och ro och trygghet under
sin studietid.

Digitaliseringen

Idag stills allt hogre krav pé digital kompetens bade i skolan och arbetslivet. Dessutom
krivs digital kompetens for att fa tillging till vélfirdstjanster, ta del av samhallsnyttig
information eller gora olika val som péaverkar livskvaliteten. Det gor att den som sillan
eller aldrig anvinder internet riskerar att hamna i ett digitalt utanforskap. Pandemi-
perioden stirkte medvetenhet om dessa forutsittningar och medvetandegjorde oss om
vikten av att stirka den digitala kompetensen liksom utrustning och programvaror.
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Individualiseringstrenden

Individualiseringstrenden dr mycket stark i Sverige. Utvecklingen innebir att 1900-
talets fokus i samhillsbygget pd minniskors likheter har dndrats till ett fokus pé indi-
viders olikheter — i behov, forutsittningar och preferenser. Genomslaget mirks séval i
attityder som i lagstiftning. Motesplatser som innebir social trining, forstaelse fér den
andre och belysning av samhillsfrigorna s att det uppmuntrar till engagemang i skolan

och samhillet 4r angeliget.

Konkreta utvecklings- och kvalitetsmal 2022

Skolan har arbetat med étta olika omrdden: kompetenshdjning, skolans kvalitetsarbete,
lika-behandling och jimstilldhet, kursverksamheten, samhillsutveckling och demo-
krati, huvudmanna-organisationen, kulturellt centrum och skolans lokaler. De konkreta

mélen och vad som uppnatts beskrivs nedan.

Kompetenshdjning

Varje enhet och kurs tar fram konkreta arbetsatgirder for att mota verksamhetens mal
och utmaningar. Under perioden 2022-2024 sker fortbildnings- och kompetens-

héjande insatser utifrin:

Fokus pa framtidsvisionen, individuell utvecklingsplan samt organisationsutveckling
utifrin PM utvecklingsprocess Hjilmared folkhogskola. Planer och utvirdering sker
utifrdn PM.

Uppnatt 2022

Arbetsenheterna har genomfort en inventering. Konkreta utbildningsinsatser, gemen-

samma och individuella har formulerats.

Samtlig personal har genomfért en utbildningsdag med syfte att stirka kunskapen om

och metoder for att méta deltagare inom NPF-spektret.

Utveckla skolans kvalitetsarbete.

Skolan ska 6ka inkluderingen i samt stirka strukturen f6r skolans kvalitetsarbete. Samt-
liga delar - planering, genomférande och utvirdering - 4r en angeligenhet f6r samtliga,

personal och studerande.

Uppnatt 2022

Processdag kring kvalitetsarbete med FSO i vilken hela personalgruppen samt skol-
styrelsens ordférande deltog. Resulterade i ett stort engagemang, konkreta omriden
inom Ledning, Bildningsmilj, Formalia och Pedagogik identifierades. Férslag pa ut-
veckling konkretiserades kring varje punkt samt prioriterades utifrin perspektiven: om-
giende, snar framtid och kan skjutas pd framtiden. Ansvarig for respektive dtgird utsigs.
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Processen har skapat en stérre medvetenhet om vikten av att samtliga ér involverade i
skolans kvalitets- och utvecklingsarbete. Processen har lett till en stérre tydlighet och
koppling till skolans mal- och handlingsplan. Processen har lett fram till ett tydligt
dokument som skapar kunskap i hela organisationen, inklusive styrelse och utskott.
Detta tillsammans med arbetsmiljéenkit och studerandeutvirderingsenkit blir en tydlig

grund for styrelsens arbete med kommande ars arbete med maél och verksamhetsplan.,

Utveckla fler verktyg for att starka likabehandling och jamstélldhet

Skolans mil ir att sld vakt om minniskors lika virde. Under 2022 skall vi utveckla nya
metoder och strukturer for att stirka maluppfyllelsen. Utveckla tydliggorande-
pedagogiken for pedagogiska strategier inom NPF.

Uppnatt 2022

En arssnurra for hanteringen av likabehandling och jamstilldhet har upprittats enligt
foljande:

Arssnurra for en levande dialog om skolans grundliggande virderingar for

livet pa skolan

MAJ-AUGUSTI Samtliga studerande informeras om skolans policy-
dokument och uppmanas att lisa dessa vid antagnings-
besked.

AUGUSTI Vid lisarsstart fors individuella samtal mellan skolan och

deltagare om skolans policydokument. Deltagaren
skriver under ett avtal om att den ldst och accepterar

innehallet i policydokumentet.

Samtal och diskussion utifrin studerandes ritt och lika-

behandlingsplan sker i respektive klass.

Presentation av policydokumenten pa gemensam tid.

OKTOBER/NOVEMBER | "Temperaturen”, ett verktyg med virderingsovningar,
anvinds for att folja upp lidget i klassen efter hostlovet.
"Temperaturen” kan ocksi tas vid sirskild hindelse eller

pa forekommen anledning.

MARS/APRIL "Temperaturen”, ett verktyg med virderingsovningar,
anvinds for att f6lja upp ldget i klassen under mars/april
manad. "Temperaturen” kan ocksd tas vid sirskild hin-

delse eller pa férekommen anledning.

| ANSLUTNING TILL "Temperaturen”, ett verktyg med virderingsdvningar,
LASARSAVSLUT anvinds for att folja upp lidget i klassen i anslutning till
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att lasaret avslutas. "Temperaturen” kan ocksa tas vid

sarskild hindelse eller pa forekommen anledning.

HELA LASARET Vid direke diskriminering eller konflikt f6ljs de rutiner

(LOPANDE) som finns upprittade i respektive policydokument.

Oversyn av kursverksamheten.

Minskade statliga medel innebir 6kade krav pa begrinsning i utbud av kurser. Utvirde-
ring och prioriteringar skall goras under dret infor beslut om utbudet ldsaret 23/24.

Uppnatt 2022

I processen att se dver kursverksamheten har arbetslag och styrelse genomfért omvirlds-
analys, risk- och visentlighetsanalys, analys av soktryck under de senaste dren, var for sig

och i gemensamma sittningar.

Tva kurser med ligre soktryck under flertalet ar har utkristalliserat sig: Aventyrscoach
och Bibel pid Hjilmared.

Arbetslaget Aventyrscoach presenterade ett forslag for styrelsen som utgangspunke for

ett utvecklingsarbete.

e Kompetens och kursinnehill pa kursen Aventyrscoach ir en guldgruva som skall
tas tillvara.

e Utveckla ett natur-koncept. Enligt forskningen 4r naturen som bildningsyta for
personer med ADHD utmirke, vilket kan implementeras i allmin kurs for att
mota deltagare inom NPF-spektret.

e Bjuda in omkringliggande kommuners gymnasieférvaltningar och presentera
konceptet. Minga av de som tillh6r den 6kande gruppen avhoppare dr méalgrupp

for ett natur-spar.

Arbetslaget Bibel har tidigare pé styrelsens uppdrag utvirderat och analyserat kursen
samt genomfort en omvirldsanalys for att identifiera det minskade soktrycket. Detta har

resulterat i

e Att nytt namn och delvis ny profil implementerats.
e Delvis ny personal rekryterats.

e Ny marknadsféring prévats

¢ En ny kurs, bibelseminariet, startats i Goteborg

Trots nya fors6k med utveckling av kurs och kursinnehall har effekten i s6keryck ute-
blivit.

Aktivt deltagande i samhallsutveckling och demokrati i vara kurser och
genom skolans engagemang

Ans6kan om ackreditering till Erasmus inskickad 2021. Milet ir att skolan blir ackre-
diterad under en femdrsperiod. Syftet med ackrediteringen ir att stirka delaktighet i
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demokrati och samhillsutvecklingen genom delaktighet i ett utbyte med Europa inom

ramen for Erasmus.

Lirarna bearbetar begreppet demokrati i undervisning for att stirka deltagarnas upp-
levelse av demokrati.

Uppnatt 2022

Skolan beviljades ackreditering under 2022. Ackrediteringen stricker sig fram till 2027.
Nya kontakter har tagits och utvecklats. Viara studerande har inkluderats i processen att
genomféra nya utbytesresor under 2023. Demokrati och demokratiutveckling ar

huvudtemat f6r kommande ars utbyte.

Stdrka samverkan med huvudmannaorganisationen

Fortsatt utveckling av bibelprojektet och nitverket med kyrkoherdar fran dtta pastorat i
tva stift. Utveckling av ny kurs med EFS i Vist, EFS féreningar och kyrkoférsamlingar
i Goteborg,.

Uppnatt 2022
Kyrkoherdenitverket med EFS i Vist och SENSUS inkluderat har fortsatt sina triffar

under aret. Triffarna har lett fram till beslut om att genomféra en gemensam resa till
Anafora, Egypten. Det blir en bildningsresa med bibeln i centrum, fér att f6lja upp
skolans arbete med att stétta folkhogskolan pa Anafora samt for att himta inspiration
fran klostrets erfarenhet av att mota nya grupper och inkludera och virdesitta mangfald

i tro och liv.

Stérka Hjalmared som ett kulturellt centrum

Aktivt deltagande i FOKIS och knyta kontakter pd lokalplanet med mal att utveckla
Hjilmared och vira tillgangar i fastigheter och personal for att utveckla en kulturscen.

Uppnatt 2022

Pandemin resulterade i ett minskat kulturellt utbyte pa Hjidlmared varfor detta dr ett

extra angeldget omride.

Tack vare det regionala utbytet inom FOKIS, Folkhogskola och kultur i samverkan, har
skolan kunnat méjliggora besok av kulturaktiviteter pa skolan tillsammans med kultur-

institutioner samt kunnat bes6ka kulturinstitutioner i regionen.

Under aret har vi skapat ett nitverk tillsammans med andra, Teater Teatro, SENSUS
m fl, i syfte att skapa en kulturscen pd Hjilmared. Forberedelserna syftar till att skapa
forestillningar i aula och i var Oktogon, rundlogen, som lockar besdkare och bidrar till

kulturlivet i Alingsis.
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Utveckla skolans lokaler

Med syfte att stirka kvaliteten och forutsittningarna for skolans kurser inom hilso- och

friskvardsrelaterade kurser 4r malet att utveckla Idrottshallen.

Uppnatt 2022

Projekteringen av nya Hjilmaredshallen har pigatt p tjinstemannaniva, i AU och FU
under hela aret. Ritningar ir framtagna, bygglov har beviljats. En gava pa 4 miljoner
utgor grundfinansieringen. En ansokan till Alingsas om investeringsbidrag pa 4 miljoner
kronor beviljades den 31 december 2022. Ytterligare ansokningar om investeringsbidrag
har skickats tll Sparbanksstiftelsen Alingsds, Allminna arvsfonden och Jord-

bruksverket/Linsstyrelsen.
Ovrigt kvalitetsarbete

Arshjul/ Handlingsplan 2022

Vi anvinder oss av arshjul (se nedan) fér en tydlig 6verblick over de manga olika delarna
i verksamheten. Processen for den 6vergripande uppf6ljningen av malarbetet kan f6ljas
i Hjilmared folkhogskolas arshjul. Regelbunden uppféljning av de olika malen dir
resultat och utveckling kan identifieras. Bade kvantitativa- och kvalitativa resultat har

analyserats i uppfoljningen.

1 Arshijul - Styrelsens arbete
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2 Arshjul - Skolverksamheten

Styrelsematrisen

Matrisen ir styrelsens verktyg for dverblick och uppfoljning av mél och genomférande
av verksamheten under befintligt verksamhetsir. Matrisen foljs upp och revideras
kontinuerligt.

Studerandedemokrati.

Hjilmared folkhogskolas strivan ér att vara en jimstilld skola, som stirker individers
och gruppers mojlighet att ta plats. Vi ska arbeta aktivt for ate stirka deltagarnas in-
flytande over sin vardag pa skolan. En struktur for detta arbete finns definierad i vir
Arbetsordning.

Ekonomi

En god ekonomi ir férutsittningen for att vi ska kunna na vira uppsatta mal. Resultatet
av verksamheten ska generera ett 6verskott efter avskrivningar pa mellan 300 000-500
000 kr.
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Uppnatt 2022

Se ekonomisk redovisning.

Overgripande vésentligheter

Studerande | Langa och korta kurser

Personal Pedagogisk-, administrativ-, kok-, och vaktmisteri

Lokaler Skolbyggnad, Rundloge, Magasin, Byggnader for underhéll och f6r-

varing, idrottshall, internat, kok och servering

Verksamhet | Folkhdgskola, internat, kok/catering/fest och konferens

Ekonomi Budget i balans, budgetuppféljning

De overgripande visentligheterna ir formulerade i skolans mél och visionsdokument
Hjilmared folkhdgskola 2020-2025

Mal och visionsdokumentet {6ljs upp med

1. Tydliga handlingsplaner for respektive verksamhetsomrade och varje kurs

2. Handlingsplanerna landar i konkreta mal i styrelsens verksamhetsmatris fér upp-
foljning.

3. Utvirderingar i kurser och verksamhet.

Riskomraden som bearbetats infor och under aret

Kok/Restaurang

RISKER Krav pa koket att 6ka omsittning och nettoinkomst innebir
hardare belastning.

KONSEKVENSER Svart att balansera personaltillgangen. Befintliga medarbetarna kan
bli 6verutnyttjade. Okad efterfrigan kriver mer personal. Personal
en bristvara pa marknaden. Risk att kvalitetskravet for oss sjilva och
kund inte kan nis.

HANDLINGSPLAN Tydlig plan for verksamheten som balanserar insats mot kund och
nettoresultat. Soka samverkan med andra for samverkan kring
personal inom kok och stid.

UPPFOLNING Titare avstimning ekonom och husmor.
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Vaktmasteri

RISKER

KONSEKVENSER

HANDLINGSPLAN

UPPFOLINING

Kursverksamheten

RISKER

KONSEKVENSER

HANDLINGSPLAN

UPPFOLINING

Deltagare

RISKER

KONSEKVENSER

HANDLINGSPLAN

UPPFOLINING

Behovet av renovering och upprustning och planering kolliderar

med nya behov, ekonomi och hastigt uppkomna kritiska moment.

Belastning vaktmaisteri blir for hog. Behov stills mot behov pa
internat eller verksamhet stills mot krisitgirder eller planerade
insatser. Okade kostnader pi grund av nya krav frin myndigheter,

kommun eller hastigt uppkomna krisatgirder.

Félja underhallsplan med hinsynstagande till hindelser under éret.
Tdt kommunikation med Fastighetsutskottet f6r beslut och at-

girder.

Oversyn bemanning och prioriteringar.

Att 6kade insatser i deltagarveckor frin regeringen kommer att
minska det ekonomiska underlaget.

Minska kursutbudet, skira i personalgrupper, mista kompetens.

Oversyn och riskbedsmningar av kurser och handlingsplan infor
antagning lisaret 2023/2024.

Styrelsen genomfor genomlysning av verksamheten infér beslut av

atgird.

Fler deltagare med okat stddbehov pé allmin och sirskild kurs samt
i boendet pa internatet.

Storre belastning i hela organisationen mot bakgrund av 6kade krav
i bemétande och studier. Stérre behov att méta studerande med
laga forutsittningar att bedriva studier sjilvstindigt, dvs okat stod-
behov. Fler studerande i riskzonen for att inte orka med studierna.

Fortsitta pabérjade utbildnings- och utvecklingsinsatser fér samt-
liga personalgrupper. Noggrann uppf6ljning enligt strukeur i
studerandes ritt. Utveckla nya strukturer for att f6lja upp deltagare
med sirskilda behov pa internatet. Studerandehilsoteamet spindel i

natet av omsorg.

Félja utvecklingen under lasiret i Arbetslag, Verksamhetsforum,
Studerandehilsoteam samt Samordningsgruppen. Nyckeln dr sam-
ordning och f6ljsamhet.
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Funktionsvariationer/Hallbarhet och genusperspektiv

RISKER Okat krav pa konstruktivt bemotande av deltagare inom NPE-
spektret. Hallbarhetsfragor, genus och HBTQ-fragor.

KONSEKVENSER Lag medvetenhet och liten reflektion innebir risk for att individer

kinner sig utsatta och inte respekterade.

HANDLINGSPLAN Genom samtal, bearbetning, kunskapsinhimtning stirka med-
vetenhet och kunskap i personalgruppen for att méta behov och
minniskor pé bista sitt utifrin skolans kiinnetecken:

* Att var kristna grund skall synas genom medmainsklighet,

oppenhet och mangfald.

* Att varje deltagare och besokare kidnner sig vilkommen, blir
sedd och hord, kinner sig respekterad och fir utrymme att

vaxa

» At skolan arbetar aktivt for jimstilldhet, jimlikhet och enga-
gemang i samhillsfrigor och f6r en hallbar livstoring utifran
ett skapelseperspektiv.

UPPFOLINING Félja upp fragorna och halla fragorna levande pd de gemensamma
plattformarna i Arbetslag, APT, Administrativt forum, Skolrdd och
Skyddskommitté.
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Bilagor

Personal 2022

SKOLLEDNING

Mikael Lindgren

Jonas Andersson

LARARE, VERKSAMMA UNDER ARET

TIMANSTALLDA

KURATOR

Johanna Alfridsson
Lars-Magnus Andersson
Gustaf Danielsson
Linda Danielsson
Daniel Einds vt

Anne Gunnevik

Johan Gustavsson

Asa Helgesson

Lina Holgersson

Daniel Jaktlund

Jesper Jaredsson

Martha Klason

Daniel Klemetz

Hanna Killberg

Anders Lagerdahl
David Larsson Back
Jonas Lundberg vt
Daniel Lofgren

Marcus Nilsson

Johan Norén

Per Nylén

Martin Ryman

Pia Samuelsson

Sofia Svensson  ht
Linda Ulmi ht

Adam Welander (fd Carlsson)
Micke Oijwall

AnnSofi Danielsson  ht
Nina Holmberg Skoglund vt
Stefan Jareteg

Peter Landgren

Kent Percivall

Eva Ringmann

Jenny Almén Linn
Anna-Lena Larsson
Malin Lilja

Barbro Schold

Bea Dahl

Rektor

Studierektor, undervisar i matematik, ledamot i AU

Triningslira, Coachning, Aventyrspedagogik, Idrott o hilsa
Byggteknik

Bibelimnen

Bibelimnen

Matematik

Svenska, Engelska, Copywriting

Byggteknik

Svenska, Engelska, Bon o andliga vningar

Hilsopedagogik, Kost, Samtalsmetodik, Psykologi
Polisimnen, ansvar arbetsmarknadskurser, Svenska
Videoproduktion, Digital design publishing, Digital design marketing
Matematik, Naturkunskap, Bibelimnen

Studie- och yrkesvigledare, Matematik, Bibelimnen
Pedagogisk utvecklingsledare, Engelska, Beteendevetensk, ledamot i KU
Foto och grafiska dmnen

IT-pedagog, IT-profil, Webb, Datakunskap, Erasmusprojekt
Polisimnen, Psykologi, Drama

Samhillskunskap, Historia, Livsaskddning

Svenska, Livsaskddning, Beteendevetenskap, Livskunskap
Bibelimnen, skolprist

Bild o hantverk

Matematik, Anatomi/fysiologi, Massage

Svenska, SFI, Beteendevetenskap, bibliotek

Bibelimnen, Bibelseminarium i Géteborg

Hilsopedagogik, samtalsmetodik, psykologi, skoldiakon
Idrotts- och friluftsimnen

SMF-kurs, Erasmusprojekt

Engelska

Kost

Video

Bibellirare
Polisimnen

Grafisk design
Svenska frin dag ett
Svenska frin dag ett
Svenska frin dag ett
Svenska frin dag ett
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KOK/LOKALVARD  Sara Nilsson

EXPEDITION

VAKTMASTERI

Yousef Dukhan

Helena Tanzbro

Sara Berglund

Tina Gidlov

Iang Har Hlawn Ceu
Ing-Marie Ivarsson

Angelika Schinko von der Ohe
Johanna Séder

Ninni Téllenius  tjanstledig

Bodil Brattisen
Evali Aspsjo
Rakel Johansson

Ulla Hermansson

Per Gustafsson
Filip Agemo
Alfred Friskopp
Erik Boman

INTERNAT/SKOLVARD/KONFERENS

Linn Hugosson

KONFIRMATIONSKURS

LEDARE

Tomas Lindskog
Sofia Holmgren

Johan Norén

Ida Backhans

Tage Folkelind
Rebecca Fredriksson
Anna Gerdin

Linda Hallgren
Jonatan Holmstrém
Samuel Kingstrom
Alma Lundqvist
Emmy Myrne

Elias Palm

Olivia Palm

Gustav Sjolund

Julius Svensson

vt

husmor

koksmistare

kock

ekonomiansvarig

Bibliotek

1:e vaktmistare, ledamot i FU

praktikant

studerandestdd, internat och konferens

Konfirmationsprist
Ligerchef
Prist
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Ur dagboken 2022

JANUARI

FEBRUARI

MARS

APRIL

MAJ

7
10
26
27
29

2

7
14-18
21

21

23
27

28-4/3
7-11
7-13
17

28
29

8-9
11
11-15
23

29

17
16-18
19

24
25

29
26-29

Skolans personal samlas for uppstart av varterminen.

Virterminens forsta skoldag med lunch for alla elever.

Digitalt styrelseméte med Folkhogskoleforeningen.

Forintelsens minnesdag uppmirksammas med bl a film i Aulan.

Arets forsta hemafton gir av stapeln.

Allmin kurs 1 och 2 aker till Géteborg pi operabesok.

Huskampen — en kvillsaktivitet for internatet har byggnation som tema.
Sportlov

Studerande fran Allmin kurs-polisprofil 4r i Halmstad pa figurantévning.
Coronarestriktionerna har littat och vi liter nu Vidgade Vyer bérja sin termin
Alla studerande som borjade Steget in i mindags bjuds pa lunch.

Fortriff f6r blivande konfirmander med Gudstjinst i Noltorpskyrkan och lunch i
Herrgarden. Efterdt ges information i aulan dir det dven blir digital sindning.
Grafisk design - Video - Webb ir ute pa praktik.

Temavecka for alla studerande som gruppvis genomfor olika aktiviteter.
Fjillutbildning for Aventyrscoach i Transtrand.

Spex-kvillen bérjar med att personalen serverar treritters middag for deltagarna i
Herrgirden, sedan upptrider personalen i Spex-forestillningen i aulan med
efterféljande mingel och snacks i oasen.

Husbyggarlinjen pabérjar sina tva praktikveckor.

Volleyboll Regionmisterskap i idrottshallen.

"Infér pasken” i aulan, direfter inbjuds personal och studerande till pasklunch i
Herrgarden.

EFS och Salt har konferens under namnet Métesplats Nira.

EVA-personalen aker till Helsjons folkhogskola pa studiebesok.

Pasklov

Oppet hus i skolbyggnaden samt fika till besckare/studerande i Herrgirden. Lunch
serveras innan Arsmétet som bérjar med musik i kapellet framford av Claes
Hilliges och Jonas Lundberg. Gert Alnegren avtackas f6r 16 ar som
folkhogskoleforeningens ordférande.

Viren sjungs in av skolpersonalens eminenta manskér och det bjuds pa fika.
Hilsocoach utmanar personalen med samarbetsévningar och triningspass.
Klassdag med aktiviteter och tid f6r umginge med klasskompisarna.
Aventyrshajk for Aventyrscoacherna.

Ekonomer fran folkhogskolorna i Vistra Gotalandsregionen triffas med Hjidlmared
som virdskola.

Utspark pa kvillen med middag i Herrgirden och spexshow i aulan.
Skolavslutning med sang, musik, tal och utdelning av stipendier.
Hjilmaredsstipendiet gir till William Lofqvist, Evelina Svensson, Emelie
Johansson, Miriam Eriksson och Amanda Nilsson. Lions Stipendium gér till Ebba
Bergman och Robin Giébel Almsten. Det bjuds pé jordgubbstérta i Herrgirden.
Manga gister tar chansen att njuta av en god Mors dagsbuffé.

Diplomeringskurs fér dem av vira deltagare pa Hilsocoach och Aventyrscoach som

vill bli diplomerade massérer.
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JUNI

Jull

AUGUSTI

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

14

19-24

4-7
11

12
15
15

16

20
28

5-10

19

19
24-25
1-2

15
31
4-6
10
20
27
13

20

21

Varresan for all personal gr till Hedareds stavkyrka, Vinga kvarn och Uddetorps
siteri da vi bl a far tid for umginge och avtackar berérda kollegor.
Utbildningsdag for all personal med féreldsning om Neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF).

Konfirmationsligret borjar och Hjilmared fylls av tondringar och ledare.
Besoksdag for lingtande konfirmandférildrar.

Konfirmation i Hemsjo kyrka.

CREDO-ldgret samlar ca 200 personer for nigra dagars undervisning och
gemenskap for hela familjen.

Shalom &ver Israel - annu en konferens som har atervint efter pandemiuppehillet.
Processdag for all personal, Folkhogskolornas serviceorganisation (FSO) leder
dagen och introducerar en kvalitetsutvecklingsmodell.

Alla pedagoger aker till Wendelsbergs folkhdgskola pa fortbildningsdag.

Héstens internatelever anlinder och hinner gora sig lite hemmastadda.
Renoveringen paborjas av véra lokaler i skolbyggnaden som blivit pdverkade av
vattenlickan under toalettgolvet vid expeditionen.

Skolstart for ett nytt lisir, med bade nya och nygamla studerande. Forsta veckan
priglas av olika aktiviteter f6r deltagarna.

Anne och Mikael inbjuder till hostens forsta hemafton.

EFS i Alingsés samlas pa Hjidlmared for forsamlingsdag.

Vidgade vyer startar f6r hosten.

Aventyrscoach ger sig ivig pa fjillvandring i Jimtland.

Baracken stills upp utanfor stora entrén dir kontoren tillfilligt kommer finnas
under renoveringen. Sal 1 gors om till tvd kontorsrum under renoveringen av
vattenskadan.

Hilsocoach paddlar kanot pa Firgen.

Forsta nirtriffen pa Hjilmared for distans kursen for Certifiering inom hilsa.
Steget in borjar.

Atertraff for konfirmanderna.

Kamratférbundet bjuder in till Kamratméte vilket innebir drsmote, gemenskap,
god mat och méinga minnen.

Johanna och Adam arrangerar teambuildning p4 var Hoghojdsbana for 26 gister.
Héstlovet borjar och varar en vecka.

Over allhelgonahelgen anordnas EFS i vist Ungdomsliger.

Bibelskolan dker pa utflyke till nunnorna i Sjovik.

Uppstart f6r 2023 ars konfirmation fér drygt 60 konfirmander och familjer.
Forsta sittningen av arets julbord med ca 30 nojda gister.

Lucia med folje lyser upp i vintermorkret med fin sing. Efterat serveras lussefika i
Oasen.

Julbord i Herrgirden med efterf6ljande festprogram i Aulan. Studerande och
personal med sillskap deltar.

Julavslutning i Kapellet dir Mikael Lindgren talar och Alfred Friskopp sjunger till
ackompanjemang av Claes Hilliges. Grot serveras i Herrgarden.
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