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Antagen likabehandlingsplan for att framja jamstéalldhet, mangfald,
jamlikhet, och tillganglighet vid Hjalmareds folkhdgskola.

Faststalld av skolstyrelsen for Hjdlmared 2008 05 19, reviderad av skolstyrelsen 2009-09-07, 2012-09-12 samt
2017-09-04

Ritten till likabehandling giller oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller alder. Diskrimineringslagens
dndamal ir tvafaldigt: att frimja lika rittigheter” och "motverka diskriminering”. Hjilmared folkhdgskola
vill soka uppfylla diskrimineringslagstiftningens krav genom att aktivt arbeta med forebyggande insatser
for att motarbeta diskriminering och frimja lika rittigheter for studerande och anstillda.

Vision for likabehandlingsarbetet pa Hjalmareds folkhdgskola:
Hjilmared skall vara

e en stimulerande studie- och arbetsmiljé dir den studerande och den anstilldes individuella

kompetens tas till vara och fir utvecklas.
e en utbildningsmiljo dar respekt och lyhérdhet priglar arbetet och relationerna.

e en miljo som i 6ppna samtal mellan minniskor med olika bakgrund, perspektiv och kompetens ligger

grunden for lirande, skaparkraft och utveckling.

e en studie- och arbetsmiljo dir diskriminering och trakasserier aldrig ar tillitna — var och en ska kunna

bli lyssnad till och bli tagen pa allvar.

Mal for likabehandlingsarbetet pa Hjalmareds folkhogskola:

1. Hjilmareds antagning av studerande ska dga rum pa ett sddant sitt att risken for diskriminering

minimeras.

2. Hjilmared ska genom introduktioner, genom bemétande av ny personal och nya studerande samt i
det kontinuerliga arbetet vdrna om att alla ska kiinna sig vilkomna, accepterade, trygga, respekterade

och delaktiga i arbets- och studiegemenskapen.

3. Hjilmared ska kunna vara tillgingligt for alla s& att den fysiska miljon i storsta mojliga utstrickning

utformas och anpassas for individer med funktionsvariationer.

4. Hjilmared ska i allt arbete som berdr utbildningsplanering, omdémessittning, utvirdering och

kursadministration beakta aspekter av likabehandling.

5. Hjilmared ska ha nolltolerans for diskriminering och trakasserier. Det giller bide i form av

uttalanden och i handling.

Information om beslutad likabehandlingsplan

a) Samtliga i personalen informeras infor det kommande lisaret i personalsamling — senast i

personalmétet under vecka 33.
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b) Alla nya studerande informeras om likabehandlingslagen samt handlingsplanen f6r Hjdlmared under
introduktionsveckan. Samtal f6rs om forhallningssitt, hur man ska beméta varandra och efter vilka
riktlinjer samtal och diskussioner bér foras. Klassen kommer 6verens om efter vilka principer man vill
soka fora samtal, diskutera etc. Klassvirdar f6ljer upp detta under ldsiret. Skolan arbetar systematiskt

med de centrala begreppen under liséret i arbetslag, klasser och pa internat.

c) Varje klass ir representerad i skolrddet vilket sedan kan fora vidare fragor till Administrativt forum
och till skolledningen. Studeranderadet har ocksd en representant i skolans styrelse.

Atgardsplan

vid uppdagande av trakasserier, 6vergrepp och brist pa likabehandling for studerande vid Hjilmareds
folkhogskola.

Béde personal och studerande har ett ansvar att uppmirksamma nir nagon trakasserar eller blir trakasserad
eller pa annat sitt inte blir korrekt behandlad enligt ovanstiende lagtexter. Var och en har ett ansvar att
papeka detta samt att uppmuntra och stédja den eller de som inte blivit ritt behandlade att informera
rektor/studierektor/kursansvarig/klassvird.

I forsta hand bor folkhogskolan under trygga former ordna ett mote dir den utsatta personen talar
om for trakasseraren, eventuellt med stéd av en kamrat, att beteendet véllar obehag och maiste f3 ett
slut.

Ansvarig pa Hjilmared folkhogskola for handliggning av trakasserier 4r rektor. Anmilan i drende kan ske
muntligt eller skriftligt till rektor. Giller anmailan rektor kan ocksa anmilan goras direke till skolstyrelsens
ordférande.

1. Om anmilan inkommit skall rektor snarast kalla berérda parter till enskilda samtal.

2. Om situationen sa féranleder avstings den person som anses ha upptritt olaimpligt frin
undervisningen under fortsatt utredning.

3. Rektor skall snarast utreda det intriffade. Har skall alla inblandade parter héras. Vid behov skall

juridisk kompetens anlitas.

4. Nirmast berdrda parter skall erbjudas limpligt stod. Skolans egna resurser for detta r kurator och
skolprist.

5. Studerandeirenden skall i forsta hand beredas av rektor. Information om studerandeirende kan
limnas till studeranderddsordforande och om rektor si bedémer ocksa till skolrad och administrativt
forum. I mer graverande fall handliggs disciplinirenden av Hjilmareds skolstyrelse, som ocksa har att
besluta i drenden rérande personal. Hir skall dels provas om redan vidtagna atgirder handlagts pa
lampligt sdte, dels skall eventuella konsekvenser av personals fortsatta tjanstgoring och studerandes
fortsatta studier behandlas och beslutas.

6. Om drendet berdr personal vid Hjdlmared folkhdgskola skall dven fackets representant, pa limpligt
satt, hallas informerad om utredning och beslut.

7. Vid arlig utvirdering skall studerande ges mojlighet att yttra sig over likabehandlingsplanens innehall
och tillimpning.
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Bilaga
Centrala begrepp, himtade fran Hogskoleverkets definitioner, vilka till storsta delen dger sin tillimpning

dven inom folkhdgskolan.

Likabehandling

Innebir att aktivt frimja lika rittigheter och moéjligheter for studerande, anstillda savil som sékande
oavsett funktionsvariation, etnisk tillhorighet, trosuppfattningar, social bakgrund, dlder, sexuell liggning
eller konstillhdrighet

Mangfald
Att virdesitta och tillvarata individers olikheter och likheter

Jamlikhet
Alla minniskor har lika virde oberoende av faktorer som kon, etnisk tillhérighet, religion och

trosuppfattningar, funktionsvariation, sexuell liggning eller dlder.

Jamstalldhet
Innebir att alla ménniskor har samma make att forma samhillet och sina egna liv. Det forutsitter samma
mdjligheter, rittigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Social bakgrund
Social bakgrund definieras som forildrarnas samhillsklass. Det vanligaste méttet 4r SEI (socioekonomisk

grupp) som huvudsakligen bygger pa yrke.

Funktionsvariation
Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begriansningar av funktionsformagan som till f6ljd av

en skada eller en sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Tillgdnglighet
Tillginglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstind dir alla minniskor ges samma mojligheter
till full delaktighet och ingen utestings pa grund av utformning eller liknande.

Etnisk tillhérighet
Att ndgon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande. (Diskrimineringslag 2008:567 1 kap 5§)

Trosuppfattning

Begreppet innefattar i Hjilmared folkhégskolas plan uppfattningar som har sin grund i eller samband med
en religids askadning, t ex buddism, ateism, agnosticism, olika kristna traditioner, men dven andra
livsaskddningar eftersom grunderna for sidana dskadningar anses ha ett naturligt samband med eller 4r

jamforbara med religion

Sexuell laggning
Ritten till likabehandling giller oavsett sexuell liggning; homosexuell, bisexuell, eller heterosexuell
laggning (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hogskolan).
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Utlandsk bakgrund

Personer som sjilva dr utrikes fodda eller som 4r fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar. I SCB:s
rapporter om studenter med utlindsk bakgrund (UF 19) riknas inte adoptivbarn som utrikes fddda. For
personer som ir adopterade har adoptivforildern prioriterats fére den biologiska forildern. Riktlinjer for
hur personer med utindsk bakgrund bor redovisas i statistiken dterfinns i "Meddelanden i
samordningsfragor for Sveriges officiella statistik, Personer med utlindsk bakgrund” (MIS 2002:3).

(www.hsv.se)

Diskriminerande trakasserier
Ett upptridande som krinker en arbetstagares eller studerandes virdighet och har samband etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller kénstillhorighet.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering sker di en enskild person missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimférbar situation om missgynnandet har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i

hégskolan).

Indirekt diskriminering

Indireke diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom tillimpning av bestimmelser,
kriterier eller forfaringssitt som framstar som neutrala men som i praktiken sirskilt missgynnar personer ur
nigon av diskrimineringsgrunderna. Avgorande ir om bestimmelsen etc. drabbar en betydligt storre andel
personer med viss etnisk tillhorighet etc. 4n personer med annan etnisk tillhérighet. (Lag 2001:1286 om

likabehandling av studenter i hégskolan)

Krankande sarbehandling

Krinkningar i form av mobbning, psykiskt vald och social utstdtning definieras i arbetsmiljolagstiftningen
som krinkande sirbehandling (se Arbetsmiljéverkets forfattningar
http:/fwww.av.se/regler/afs/1993_17.pdf). Nigra exempel pé krinkande sirbehandling i arbetslivet (hir
innefattas savil arbetstagare som studenter) ir fortal, medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets

utforande, uppenbart férolimpande utfrysning, forfoljelse i olika former, hot och skapande av ridsla.

Sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kon
Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon 4r sadant ovilkommet upptridande grundat pd kén
eller av sexuell natur som krinker arbetstagarens eller studentens virdighet. Det 4r alltid varje individs sak

att avgora vad som ir acceptabelt och vad som ir krinkande och ovilkommet beteende eller upptridande
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