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Arbetsmiljopolicy

antagen av skolstyrelsen den 15 november 2010.
Mal

Fysisk arbetsmilj6

Malet 4r att skapa en arbetsmiljo som i mojligaste man garanterar sikerhet och hilsa hos de anstillda och

studerande samt att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.

Psykosocial arbetsmiljé

Malet ar att skapa en arbetsmiljé dir anstillda och studerande trivs, kinner samhérighet, har inflytande

och delaktighet samt mér psykiske vil.

Ansvar

Ansvaret for arbetsmiljon for all personal samt for de studerande i skolarbetet avilar rektor. Rektor har
tillsynsansvar att arbetsmiljon uppfyller de uppsatta malen da det giller lirare, vakemistare,

kontorspersonal samt studerande.

Delegerat ansvar till &amnesansvarig i naturkunskap
Féljande har delegerats:

*  Attsikerstilla verksamheten utifran lagar och féreskrifter som giller utrustning, kemikaliehantering
och laborationer i naturkunskap och se till att dessa f6ljs

e Atttill arbetsgivaren patala eventuella brister i arbetsmiljon och foresla atgirder.

*  Att kontinuerligt kontrollera att brandskyddsutrustning och dusch i lirosal och kemipreparandrum
fungerar

*  Attse till att medicinsk utrustning enligt foreskrifter finns tillginglig i lirosalen.

* Attt kontrollera att dragskép och giftskép fungerar

*  Attansvara for att huvudkranen f6r gasol 4r avstingd da gasen ej anvinds

Delegerat ansvar till husmor
Féljande har delegerats:

*  Att egenkontrollen sker pa det sitt som giller enligt lagstiftning

*  Att man vid misstanke om sjukdom hos kékspersonalen gor provtagning

* At kontinuerligt folja med utvecklingen da det giller arbetsredskap for kok och stid samt svara for
att personalen har limpliga arbetsredskap.

*  Artinformation om hur kemiska preparat i samband med stddning skall hanteras och f6rvaras.

* Attt anvinda effektiva och miljovinliga preparat for rengéring.

e Actstriva efter stidvinlig inredning och att stidutrymmen fir limplig utformning vid renovering av

eller nyproduktion av byggnader.
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Befogenheter for naturkunskapslarare och husmor

Direkt vidta atgirder sjilv eller genom att tillkalla limplig personal vid situationer dir anstilld eller
kursdeltagare kan komma i omedelbar fara.

Samordningsansvar

Skyddskommitténs uppgifter regleras i AML 6 kap. 9S. Medlem i skyddskommittén skall fa introduktion
och grundliggande utbildning for sitt uppdrag.

Skyddskommittén triffas tva ganger per lisar for att kartligga och planera forebyggande insatser i
arbetsmiljon. Rektor dr sammankallande. Kommittén utgérs av rektor, husmor, vaktmaistare,

skyddsombud och representant f6r kursdeltagarna.

Skyddsrond, vid vilka varje omrade granskas tvd ginger per dr, genomfors enligt schema.
Arbetsmiljépolicyn uppdateras en gang per dr i maj. Tillbud pé skolan eller inom skolans verksamhet skall

dokumenteras i tillbudspirmen.

Arbetsmiljpolicyn skall finnas med i det material som nyanstillda far.

Mal for arbetsmiljoarbetet

Efter miljokartliggning skall langsiktiga mal utarbetas fér verksamheten pa Hjilmared folkhogskola.

Rutiner vid rehabilitering

Rehabilitering skall genomféras efter samrad med den anstillde. Arbetsgivaren skall limna nédvindiga
upplysningar till forsikringskassanfor, om t.ex. den anstilldes arbetsuppgifter, for att behovet av
rehabilitering ska kunna faststillas. Arbetsgivaren kontrollerar om det finns andra arbetsuppgifter som 4r

limpliga for den anstillde. Vid behov av samtalsstod erbjuder arbetsgivare detta.

Forsikringskassan vidtar sedan sina atgirder

Ovriga policydokument och forfattningar som arbetsmiljparbetet omfattas av

*  Kiisplan/pirm

e Mail- och visionsplan

*  Likabehandlingsplan

*  Alkohol- och drogpolicy
*  Milj6- och energiplan
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