HJALMARED
FOLKHOGSKOLA

En skola fér framtiden
En plats for hela manniskan och livslangt larande

Vision for Hjalmared folkhdgskola 2025
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Bakgrund

I november 2018 startade arbetet med att utforma en ny vision fér Hjdlmared
folkhdgskola. Skolan anstallde en processledare, Maria Wallmo, for uppdraget
att leda arbetet. All personal och styrelse har deltagit i processen som praktiskt
inneburit att samtliga tillsammans processat analys och vision, att man arbetat
i tvargrupper i olika konstellationer samt att personalen tillsammans med delar
av styrelsen genomfort en personalresa for att halla samman bearbetningen.
Fordjupningsdelar under visionsarbetet har varit:

e Joel Halldorf, docent i kyrkohistoria och kronikor i Expressen, som gastforeldsare for
styrelse, personal och studerande. Besoket av Joel Halldorf féregicks av att all personal
och styrelse ldst hans bok "Gud: dterkomsten” Boken speglar samhaéllsutvecklingen och
utmaningarna som det postsekuldra Sverige befinner sig i.

e Lars Nordstrom, prof emeritus, motte styrelse och personal i en féreldsning som kret-
sade kring samhadllsutvecklingen &ver de senaste seklerna, in i det moderna samhallet
och de grundldaggande behov som ett samhalle har for att vaxa sig starkt. Professor
Nordstrom pekade inte minst pa de mojligheter som samhéllet har genom folkbild-
ningen som bildningsplats fér manniska och samhallsutveckling.

e Personalresa till London. Personalen bjods in till ett méte med var samverkanskommun
Lewisham i s6dra London. Utdver studiebesdk och éverldggningar med medarbetare
och ungdomar i Lewisham fick gruppen traffa och lyssna till Gerald Jones, filosof och
ansvarig for formandet av Englands vuxenutbildningssystem. Gerald Jones holl en
inspirerande foreldsning utifrén sin skrift "An outcomes framework for adult education”.

Visionsarbetet sammanfattas i denna skrift: Hjdlmared folkhdgskola 2025, som
presenteras pa arsmaotet 2020.



Hjalmared folkhogskola

En folkhogskola pa kristen grund

Var manniskosyn utgér fran varje manniskas
lika vdrde, att varje manniska dr en resurs, som
har formdga och vilja att utvecklas, ta ansvar
och kunna paverka sin livssituation.

Varje manniska har ratt till ett rikt och var-
digt liv och ska ha mojligheter att vixa utifran
sina egna behov och forutsittningar.

Vi vill ge utrymme for andlighet och skapa
forstaelse for en livshdllning dar tro och religion
spelar en viktig roll.

Individanpassad pedagogik

Var skola erbjuder en pedagogisk milj6 som sti-
mulerar till personlig utveckling och uppmunt-
rar skapande verksamhet och demokratiskt an-
svarstagande.

Vi studerar ofta i projektform i mindre grup-
per, med bade praktiska och teoretiska inslag.
Var striavan ar att mota varje deltagare dar han
eller hon befinner sig och dirmed kunna vara
ett bra alternativ for den som av olika anled-
ningar inte har hittat sin plats i andra utbild-
ningsformer.

Det ar viktigt for oss att alla deltagare kanner
sig trygga och blir en del av ett sammanhang.
Gemenskapen stirks av att manga deltagare
bor pa skolans internat och att vi har méanga
aktiviteter som inkluderar alla pa skolan.

En vaxtplats for demokrati och
samhdllsansvar

Vi dr overtygade om att samhillet bara kan ut-
vecklas nir manniskor ges mojlighet att vixa
under fria och jamstillda forhallanden. Vi ser
aven att ett ekologiskt och socialt hallbart sam-
hille 4r en grundforutsittning for ett bra sam-
spel mellan manniska och natur.

Var verksamhet utgar fran

regeringens mal:

"Folkbildningen ska ge alla

mojlighet att tillsammans med

andra oka sin kunskap och bild-

ning for personlig utveckling

och delaktighet i samhallet!
(Folkbildningsférordningen 2015:218)

Hjalmared folkhogskola ska:

1. stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det mojligt for fler
att paverka sin livssituation och ska-
pa engagemang att delta i samhalls-
utvecklingen

3. bidra till att utjamna utbildningsklyf-
tor och hdja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhallet

4. bidra till att 6ka intresset och delak-
tigheten i kulturlivet

Hjalmared folkhogskoleforening har
ocksa faststallt foljande profilmal:

e attiskolsamhallet levandegoéra kris-
ten tro och livsdskadning

e att utifran kristen skapelsesyn och
varje manniskas lika varde erbjuda
en pedagogisk miljo, som stimule-
rar till formulering av livsfragorna,
skapande verksamhet, personlig
utveckling och ansvarstagande

e att utifrdn en kristen forvaltarskaps-
syn stimulera till kunskapssékande
och engagemang i det lokala och
internationella samhallet

e att utifran kristen manniskosyn prio-
ritera socialt eller kulturellt missgyn-
nade grupper



Kannetecknande for Hjalmared:

Var kristna grund, som vi uttrycker
genom medmansklighet, 6ppenhet
och mangfald.

Vi skapar utrymme for andlighet och
forstaelse for ett religiost forhallnings-
satt.

Vi ser till varje enskild individ och tror
pa ett livslangt larande.

Vi ar flexibla och anpassar var peda-
gogiska verksamhet efter deltagarens
egna forutsattningar.

Vi tycker det ar viktigt att varje delta-
gare och besokare kanner sig valkom-
men, blir sedd och hord, kdanner sig
respekterad och far utrymme att véxa.
Personalen pa skolan ar ndrvarande
och engagerad.

Vi erbjuder en trygg, naturskon och
drogfri miljo.

Hjalmared erbjuder kurser med inter-
natboende, idrottshall, restaurang,
catering, fest- och konferensverksam-
het, kapell, dventyrsaktiviteter mm.

Vi ar bra pa att anpassa verksamheten
till nya forutsattningar och villkor.

Vi samverkar med kommuner, arbets-
férmedling, kyrkor och naringsliv i var
narhet.

Huvudman for skolan &r EFS
(Evangeliska Fosterlandsstiftelsen)
och Svenska kyrkan.

Studerande och personal ska vara delaktiga
i de beslutsprocesser som styr verksamheten.
Formagan att uttrycka sig och ta del av andras
tankar och argument ar viktig. Skolan arbetar
aktivt for jamstalldhet, jamlikhet och engage-
mang i samhallsfragor och foreningsliv.

Vi vill vara en samhallskritisk rost for den
svage och utsatte. Och vi vill lyfta fram folk-
bildningens och civilsamhallets betydelse for ett
hallbart demokratiskt samhalle.

I detta arbete dar samverkan med vara huvud-
man och olika samhallsfunktioner av stor vikt.

En plats for personlig och
social utveckling

Vi erbjuder en trygg, naturskon, drogfri och
halsofrimjande miljo. Livet pa skolan praglas
av en levande mangkultur med utbyte av er-
farenheter och idéer over sprik- och nations-
granser. Vi aktualiserar virldsfrigorna i var-
dagen och solidaritet med de utsatta genom
praktisk handling.

Vi dr en 6ppen bildningsmiljo for alla aldrar
och virnar allas mojlighet att delta i studier och
aktiviteter oberoende av fysiska eller psykiska
funktionsnedsattningar.

Det finns goda mojligheter for den enskilde
att paverka sin egen livssituation genom med-
vetna prioriteringar i kursinnehdll pa samtliga
kurser.

Ett kulturellt centrum

Hjidlmared ska vara en kreativ miljo for alla,
med kulturupplevelser som Overraskar och
skapar nyfikenhet och som speglar bredd och
mangfald.



Hur moter vi de stora
overgripande trenderna

| samhallet?

Globaliseringen

Lander integreras alltmer och blir mer beroen-
de av varandra genom globala marknader for
bland annat utbud av varor, tjanster och ar-
betskraft. Konkurrensen 6kar mellan individer
— lokalt, nationellt och globalt — vilket innebar
att utbildning far en allt storre betydelse. Man-
niskans rorlighet har okat, men ocksa antalet
manniskor pa flykt.

Hur kan Hjalmared folkhogskola hjdlpa deltagar-
na att konkurrera pa en global marknad, utveckla
en forstaelse for olika kulturer och religioner och

integreras i samhallet?

e Vir erfarenhet av att méta manniskor fran
olika kulturer och religioner ger oss en god
grund i arbetet med dessa fragor.

e Vi fordjupar samarbetet med Arbetsfor-
medlingen, Alingsds kommun och vira
kringliggande kommuner for att stotta och

FOTO: ANNA TURESDOTTER

uppmuntra t ex hemmasittare, nyanlinda
och anhoriginvandrare.

e Viir drivande i lokalsamhillet och erbjud-
er t ex fria foreldsningsserier som gynnar
lokalt och globalt samhillsengagemang,
internationell solidaritet, integration och
demokrati.

e Vi erbjuder helgaktiviteter och evenemang
inom ett brett spektrum av kultur, demo-
krati, friskvard mm.

e Hjilmared Herrgard dr 6ppen for restau-
rangbesok, konferenser och upplevelser som
skapar nya moten och samarbeten.

Kunskapssamhillet

Efterfrigan pa vilutbildad arbetskraft okar
inom de flesta yrkesomraden. Idag fordelar sig
manniskors tillgang till ekonomiska, kulturella
och sociala resurser i allt hogre grad utifran ut-

bildningsniva.




Hur kan Hjdlmared folkhégskola bidra till att 6ka
tillgangen pa valutbildad arbetskraft?

e Vi fortsdtter att ge manniskor mojlighet att
slutfora sina studier pa grundskole- och
gymnasieniva, for att kunna fortsatta till
hogre studier eller etableras pa arbetsmark-
naden.

e Vi tror pa det livslanga larandet. P4 Hjdlma-
red far deltagarna prova och far mojligheten
att omprova, saval kunskaper som asikter.

e Vi stravar efter att stirka hela manniskan,
att oka deltagarnas tilltro till sin egen for-
madga och ddrigenom aterfd sin framtidstro.

e Vi ger mianniskor mojlighet att omskola sig,
fa nya kunskaper och mojligheter och vidga
sina perspektiv.

e Vi fordjupar samarbetet med det lokala
och regionala naringslivet, for att folja
arbetsmarknadens behov och sakerstilla att
Hjalmareds kurser dr aktuella och relevanta
for de studerande och samhaillet.

e Hallbarhet ar en sjalvklar och integrerad del
i vart arbete, och vara deltagare fortsatter
att driva hallbarhetsfragor niar de lamnar
skolan. Vi lever efter Agenda 2030, med
dess 17 mal.

Okande skillnader i manniskors livsvillkor

Skillnaderna mellan manniskor har okat ur sa-
val ekonomiskt som socialt och kulturellt han-
seende de senaste decennierna. Ekonomiska
kriser har slagit olika hart mot olika grupper
i samhallet, vilket har bidragit till mindre soci-
al tillit, lagre politiskt fortroende och minskad
tilltro till samhallets institutioner.

Sen mitten av 198o-talet har andelen unga
som uppger att de har dterkommande psykoso-
matiska symtom fordubblats enligt Folkhilso-
myndigheten. Forskning pekar pa att brister i
skolan och forandringar pa arbetsmarknaden
kan ha betydelse.

En okad utbildningsniva ar central for att
minska risken for arbetsloshet och socialt utan-
forskap.

Hur kan Hjdlmared folkhégskola bidra till att 6ka
deltagarnas tilltro till samhallet och till méjlighe-
terna att paverka det egna livet?

e P34 Hjidlmared folkhogskola blir du sedd -

bade som studerande och medarbetare.

e Vislar vakt om en trygg studiemiljo sa
att varje deltagare ges utrymme att tala
uppriktigt om vad man faktiskt behover for
att klara skolan, och darigenom slippa att
dolja sina svarigheter.

e Vianpassar vart kursutbud efter samhal-
lets behov inom bristyrken. Vi okar vart
kursutbud s att det innefattar fler sarskilda
kurser, preparandkurser, kortkurser och 7o+
kurser.

e Tilliten till demokrati genomsyrar verksam-
heten. Deltagarna har manga mojligheter
att paverka innehall och aktiviteter i klas-
sen och pa skolan. Genom att delta i olika
typer av rad fir man 6kad kunskap om hur
demokrati fungerar och tilltron till samhal-
lets institutioner stirks.

e Vi har en 6ppen och tillitande gemenskap
som later deltagarna utveckla ett forhall-
ningssatt som gor att de klarar forandring
och vill bygga sociala relationer. Deltagarna
lar sig att samverka och leva tillsammans
pa skolan och pa internatet.

e Vi arbetar aktivt med socialisering for
manniskor som har levt linge i isolering,
genom t ex arbetsmarknadskurser i samver-
kan med Arbetsformedlingen och Alingsas
kommun, men ocksa genom social traning
pa vart internatboende.

e Vi ser till hela manniskan. P4 Hjalmared
har vi en kunskapssyn som inbegriper savil
fysisk och psykisk hilsa som andliga och
existensiella fragor.

e Vi arbetar utifrdn en verifierbar engelsk
modell som beskriver huvudpunkterna for
att utvecklas som minniska. Modellen som
ar framarbetad av Gerald Jones beror om-
raden som Halsa och sikerhet, Anstillning



och praktik, Delaktighet och inkludering,
Kreativitet och vilbefinnande, Fordjupning
av kommunikativa fardigheter och Vuxenli-
vets kunskap.

e Vi arbetar strukturerat med motiverande
samtal som bygger pa omsesidig tillit och
personligt ansvar hos den studerande.

Urbaniseringen

Minniskor i arbetsfor dlder kommer enligt
prognoser fortsiatta att flytta till stiderna de
narmaste decennierna. Fér de mindre kommu-
nerna innebar det krympande resurser — i form
av skatteintikter, andel arbetsfora i befolkning-
en och tillgang till kompetent arbetskraft.

Hur kan Hjalmared folkhogskola bidra till den
lokala och regionala tillvaxten?

e Vi fortsatter att utveckla samarbeten med
kommuner och naringsliv sd att vi tillsam-
mans kan verka for ett levande samhalle
och bibehélla bade tjanster och kompetens i
vart naromrade.

e Vir lokalisering innebir ckade utbildnings-
mojligheter utanfor storstaden.

e Var miljo ar en motvikt till det hoga lev-
nadstempo och harda klimat som rader
idag. Deltagarna har mojlighet till 4ter-
hamtning, lugn och ro och trygghet under
sin studietid.

® Viir pa cykelavstand fran Alingsds med
god kollektivtrafik. Deltagarna behover inte
vilja bort staden utan kan fortfarande ta
del av det utbud den har att erbjuda.

Digitaliseringen

Idag stalls allt hogre krav pa digital kompetens,
béade i skolan och i arbetslivet. Dessutom kravs
digital kompetens for att fa tillgang till olika
vilfardstjanster, ta del av samhallsnyttig infor-
mation eller gora olika val som paverkar livs-
kvalitén. Det gor att den som sillan eller aldrig
anvinder internet riskerar att hamna i ett digi-
talt utanforskap.




Hur kan Hjdlmared folkhdgskola minska det digi-
tala utanférskapet och 6ka den digitala kompe-
tensen utan att forlora de mjuka varden som ar
synonyma med skolan?

e Vi utvecklar det digitala arbetet utifran fyra
perspektiv: utrustning, allmin I'T-kunskap,
pedagogik och reflektion kring anviandandet.

e Viser det digitala anvindandet som en del i
var undervisning. Vi viarnar om de "mjuka
vardena” — vi ser varandra, visar med-
minsklighet, empati och nirvaro. Utover
IT sa har folkhogskolans pedagogik flera
individ- och gruppanpassade alternativ i
verktygsladan.

e Vi ir en hilsofrimjande skola och foljer
forskning som ror var hilsa och skdrman-
vandandet.

® Vi satsar pa var tekniska utrustning. Vi har
en IT-resurs pa plats.

En fordndrad befolkningsstruktur

Hogre pensionsalder och 6kad medellivslangd
innebar att fler manniskor hogre upp i aldrar-
na har behov av ny utbildning och kompetens
— for att kunna folja arbetsmarknaden och dess
behov eller for att man har lust att ta sig an nya
utmaningar i livet.

Hur kan Hjalmared folkhdgskola bidra till att fler
manniskor ar aktiva pa arbetsmarknaden?

® Vi erbjuder en mojlighet att komplettera
och fordjupa sina allmianna kunskaper.

® Vi erbjuder preparandkurser som foljer
arbetsmarknadens behov.

® Vi erbjuder Sirskilda kurser med mojlighet
till férdjupning inom ett specialomrade.

e Vi erbjuder etableringskurser med inrikt-
ning pa sprak och arbetsmarknad.

e Vi erbjuder kortkurser utifran var profil och
arbetsmarknadens behov.

Individualiseringstrenden

Individualiseringstrenden 4r mycket stark i
Sverige. Utvecklingen innebar att 19o0-talets

fokus i samhillsbygget pa manniskors likheter
andrats till ett fokus pa individers olikheter — i
behov, begavning och preferenser. Genomslaget

marks sdval i attityder som i lagstiftning.

Hur kan Hjdlmared folkhégskola ta hansyn till
manniskors olikheter och pa samma gang fa de
studerande att delta i samhallsutvecklingen och
se till gruppens och samhallets behov?

® Vir undervisning utgar fran samtal och var-
je deltagares aktiva delaktighet i gruppen.

e Var undervisning, vara samtal och relationer
bygger pa att starka deltagarens EQ (Emo-
tionell intelligens).

e Skolan ar en motesplats manniskor med
olika tillhorigheter och bakgrunder, dir
deltagarna far mojlighet att skapa relationer
och utbyta erfarenheter med andra.

e For att oka deltagarens forutsattningar att
studera, samtala och skapa relationer har vi
mindre och sammanhallna studiegrupper.

e Gemenskapen stirks ocksd av att manga
deltagare bor pa skolans internat och att vi
har manga gemensamma klass- och kurs-
overgripande aktiviteter som temadagar
och temaveckor.

® Vi belyser samhallsviktiga fragor och upp-
muntrar deltagarnas engagemang i skolan
och i samhillet.



Hjalmared folkhogskola 2025

Hjdlmared folkh6gskola ska:

e genom bildning och utbildning utmana
och ge verktyg for forandring och person-
lig utveckling, och skapa delaktighet i ett
demokratiskt och solidariskt samhalle.

e vara ett regionalt centrum for friskvard och
andlighet, for kultur, demokrati och inter-
nationella fragor.

Kursutbudet

Deltagarna utgors av sex olika kategorier som
har olika behov:

® Den som inte har fullstindiga behorigheter.

e Den som vill komplettera eller meritera sig
for yrkesbyte.

® Den som vill fordjupa ett specialintresse.

® Den som ar i behov av integration i samhal-
let.

® Den som vill ha kortare fordjupning i fysisk
eller psykisk hilsa eller andliga fragor.

e Den som ar 70+ och vill 6ka sin kunskap

och bildning.

En stor andel deltagare har besvir av psykisk
ohilsa och/eller har variationer av neuropsyki-
atriska funktionsnedsattningar (NPF).

1. Allman kurs
Undervisningen dr mer individualiserad. Kur-
sen har ett tydligt fokus pa socialt individstod,
planerad social kontaktutveckling och rela-
tionsstarkande verksambhet.
Forutsdttningar:
* En ekonomi med utrymme for individan-
passning av undervisningen.

¢ Fortbildning och utveckling av pedagogiken.
e Okad IT-kompetens.

e Okad kunskap inom psykisk ohilsa och
NPE

® Mer stodpersonal utover pedagoger.

2. Preparandutbildningar

Preparandutbildningar kopplade till allmin
kurs kan mota arbetsmarknadens behov av ar-
betskraft.

Forutsdttningar:

e Fler kontakter med samhallet i de special-
omraden som vi utbildar inom.

e Okad kunskap inom respektive specialom-

rade.

3. Sarskild kurs

Vira sarskilda kurser foljer skolans profil. Vi er-
bjuder kurser inom bibel, friskvard, demokrati,

digitala verktyg och internationella fragor.




Forutsdttningar:

e Fortsatt utveckling av vara olika sarskilda
kurser, utifrdn profilomradets utveckling,
tillsammans med aktiva samarbetspartners.

e Samarbete med foretag och organisationer
inom berorda profilomraden ger ytterligare
mojligheter for deltagare att fordjupa sitt
intresse och bredda sitt kontaktnit, t ex vid
kortare praktikperioder.

4. Arbetsmarknadskurser

Staten ger Folkhogskolan i uppdrag att ge ar-
betsmarknadskurser. Tva huvudinriktningar
existerar i dagslaget:

Kurser som riktar sig till personer som av
olika skal behover komplettera sina grundsko-
le- eller gymnasiestudier for att nd behorighet
till hogre studier. Detta spar heter Studiemoti-
verande folkhogskolekurs (SMF).

Ett andra uppdrag ar att vara ett komple-
ment till SFI, genom kurser for personer i Eta-
bleringsuppdraget, med malet att utveckla det
svenska spraket och integreras i arbetslivet.

Férutsdttningar:

e Ett fast och utvecklat samarbete med arbets-
formedling och kommuner i vart upptag-

ningsomrade.

e En bra samverkan med naringsliv och civil-
samhaille.

5. Kortkurser
Kortkurserna riktar sig framst till deltagare som
vill fordjupa eller 6ka sina kunskaper om fysisk
och psykisk hilsa, bibel och andliga fragor.

Vi erbjuder flera olika kursupplagg: helg-
kurser, veckokurs, kort terminskurs, kvallskurs
och sommarkurs.

Férutsdttningar:

e En organisation for kortkursverksamhet
med ansvar for resursplanering.

e Ett utvecklat samarbete med forsamlingar,
foreningar och kommuner for att mota
deras behov av folkbildning.

e Planering av internatboende sa att deltagare
har mojlighet att bo pa internatet nar de
laser kortkurs.

6. 70+ kurser

Vi erbjuder kurser inom datakunskap, sprak,
friskvard och matlagning.

Forutsdttningar:
e Ett utokat upptagningsomrade.

e Ett utbud anpassat efter skolans kompetens.
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Styrelsen vill att dokumentationen dver vart visionsarbete skall
utgodra underlag for sdval styrelsens arbete som beslut for den tid
som ligger framfér. Under visionsarbetets gang har mycket hant pa
skolan, i vara férutsattningar att bedriva verksamhet, i vart narom-
rade och i varlden i stort. Sjalvklart har skeendena i var omvarld
spelat in och pdverkat vara samtal. | texterna dterges bearbetning
och reflektioner som styrelse och personal gjort tillsammans i olika
konstellationer.

Mycket av framtiden ar redan har. | de manniskor som &r har idag
ser vi ocksd manga av dem som kommer i framtiden. Det vi fornyar
och férdjupar i kompetens och kunskaper for verksamheten idag
ar samtidigt en investering for framtiden och de behov som skall
komma. Att leva ndra nuet, se behoven och samtidigt planera for
en lang hdllbarhet i kurser, fortbildning och ovrig verksamhet ar var
ambition.

Visioner tjanar pa att byggas upp langsamt och tillsammans. Pa
samma gang som Vi avslutar nagot fortsatter vi dar vi ar. Vi gor det i
tillforsikten att Guds ndd ar var morgon ny!

Hjalmared mars 2020

Slutdokumentet har redigerats av Lollo Konnebéck och fér den grafiska designen star Margareta Brisell Axelsson.
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