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Rétten till likabehandling oavsett konstillhérighet galler kvinnor och man. Rétt till likabehandling skall gélla
oavsett sexuell [&ggning, m ao homo-, bi- eller heterosexualitet. Skyddet omfattar ocksa transsexualitet, dvs. nar
en kvinna eller man identifierar sig i det motsatta kénet. Likabehandling omfattar &ven etnisk och religits
tillhorighet, némligen hudférg, nationellt eller etniskt ursprung likval som trosuppfattning och religion. Slutligen
géller likabehandling &ven funktionsnedsattning som &r varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.

VISION for likabehandlingsarbetet pa Hjalmar eds folkhdgskola:

Hjémared skall vara

- en stimulerande studie- och arbetsmiljo dar den studerande och den anstélldes individuella kompetens tas till

varaoch
far utvecklas.

- en utbildningsmiljo dér respekt och lyhordhet praglar arbetet och relationerna.

- en miljé som i 6ppna samtal mellan manniskor med olika bakgrund, perspektiv och kompetens légger grunden
for 1arande, skaparkraft och utveckling.

- en studie- och arbetsmilj6 dar diskriminering och trakasserier aldrig &r tilldtna— var och en ska kunna bli
lyssnad till och bli tagen paallvar.

M al for likabehandlingsarbetet pa Hjalmar eds folkhogskola:

Hjamareds antagning av studerande ska &ga rum pé ett sddant satt att risken for diskriminering

minimeras.

Hja mared ska genom introduktioner, genom bemé&tande av ny personal och nya studerande samt i det

kontinuerliga arbetet varna om att alla ska kdnna sig valkomna, accepterade, trygga, respekterade och

delaktigai arbets- och studiegemenskapen.

3. Hjdmared skakunnavaratillgangligt for alla s att den fysiskamiljon i storsta méjliga utstrackning
utformas och anpassas for individer med funktionsnedséttning.

4. Hjé@mared skai alt arbete som ber6r utbildningsplanering, omdémesséttning, utvérdering och
kursadministration beakta aspekter av likabehandling.

5. Hjamared ska ha nolltolerans for diskriminering och trakasserier. Det géller badei form av uttalanden
éler i handling.

N

Information om beslutad likabehandlingsplan

a) Samtligai personalen informerasinfér det kommande lasdret i personalsamling — senast i
personalmotet under vecka 33.

b) Allanya studerandeinformeras om likabehandlingslagen samt handlingsplanen for
Hjamared under introduktionsveckan. Samtal fors om forhalIningssatt, hur man ska beméta
varandra och efter vilkariktlinjer samtal och diskussioner bor féras. Klassen kommer dverens
om efter vilka principer man vill sbka fora samtal, diskutera etc. Kursvérdarna foljer upp detta
under |&sdret.

c) Varjeklass & representerad i skolradet vilket sedan kan fora vidare frégor till administrativt
forum och till skolledningen. Studeranderadet har ocksa en representant i skolans styrelse.




ATGARDSPLAN
vid uppdagande av trakasserier, dvergrepp och brist palikabehandling for studerande vid Hjalmareds
folkhdgskola.

Bade personal och studerande har ett ansvar att uppmarksamma nér ndgon trakasserar €ller blir trakasserad eller
paannat sétt inte blir korrekt behandlad enligt ovanstdende lagtexter. Var och en har ett ansvar att pdpeka detta
samt att uppmuntra och stédja den eller de som inte blivit rétt behandlade att informera rektor/bitr. rektor.

| forsta hand bér folkhdgskolan under trygga former ordna ett méte dér den utsatta personen talar om
for trakasseraren, eventuellt med stod av en kamrat, att beteendet vallar obehag och maste fa ett slut.

Ansvarig pa Hjalmareds folkhdgskola for handlaggning av trakasserier ar rektor. Anmalan i drende kan ske
muntligt eller skriftligt till rektor/bitr. rektor. Galler anmalan rektor/bitr. rektor kan ocksd anmalan goras direkt
till skolstyrelsens ordférande.

1. Omanméaan inkommit skall rektor snarast kalla berérda parter till enskilda samtal.

2. Om situationen sa foranleder avstangs den person som anses ha upptrétt olampligt fran undervisningen
under fortsatt utredning.

3. Rektor skall snarast utreda det intréffade. Har skall allainblandade parter horas. Vid behov skall juridisk
kompetens anlitas.

4. Néarmast berorda parter skall erbjudas |ampligt stdd. Skolans egna resurser for detta & kurator och skolprést.

5. Studerandedrenden skall i férsta hand beredas av rektor. Information om studerandedrende kan lamnas till
studerander&dsordférande och om rektor sa bedomer ocksatill skolréd och administrativt forum. | mer
graverande fall handlaggs disciplinarenden av Hja mareds skolstyrelse som ocksd har att beslutai drenden
rérande personal. Har skall dels prévas om redan vidtagna dtgarder handlagts pa lampligt sétt, dels skall
eventuella konsekvenser av personals fortsatta tjanstgoring och studerandes fortsatta studier behandlas och
beslutas.

6. Om drendet berdr personal vid Hjamared skall &ven fackets representant, palampligt sétt, héllas informerad
om utredning och beslut.

7. Vid &lig utvardering skall studerande ges mojlighet att yttra sig 6ver likabehandlingsplanens innehall och
tilldmpning.




Bilaga
Centrala begrepp, hamtade fran Hogskoleverkets definitioner, vilka till
storsta delen ager sin tillampning aven inom folkhégskolan.

Likabehandling

Innebir att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter f6r studenter, anstillda savil som s6kande oavsett
funktionshinder, etnisk tillhérighet, trosuppfattningar, social bakgrund, dlder, sexuell liggning eller
konstillhorighet

Mangfald

Att virdesitta och tillvarata individers olikheter och likheter

Jamlikhet
Alla minniskor har lika virde oberoende av faktorer som kon, etniskt tillhérighet, religion och
trosuppfattningar, funktionshinder och sexuell liggning

Social bakgrund

Social bakgrund definieras som forildrarnas samhaillsklass. Det vanligaste mittet dr SEI (socioekonomisk grupp) som
huvudsakligen bygger pa yrke. Studentens (hégskolenybotjarens) sociala bakgrund beskrivs som den hogsta av
faders/moders sociockonomiska grupp (SEI) enligt en faststalld ordning.

Jamstalldhet innebir att kvinnor och min har samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Det férutsitter
samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Funktionsnedséttning
Funktionsnedsittning dr ett funktionstillstind som har sin grund i en skada eller en sjukdom. (Om bemétande av
minniskor med funktionshinder. Ett nationellt program f&r att 6ka kompetensen om bemétande, SISUS 2003, s 11.)

Handikapp

Handikapp uppstar forst nir personen med funktionsnedsittningen méter det omgivande samhillet. Det finns alltsa
ett samband mellan handikapp och miljé. (Om bemé&tande av manniskor med funktionshinder. Ett nationellt
program for att 6ka kompetensen om bemétande, SISUS 2003, s 11,)

Tillganglighet
Tillginglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstind ddr alla minniskor ges samma méjligheter till full
delaktighet och ingen utestings pa grund av utformning eller liknande.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av funktionsférmigan som till
f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta (Lag 2001:1286
om likabehandling av studenter i hogskolan).

Etnisk tillhdrighet: att nigon tillhér en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska
ursprung.(Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hégskolan)

Trosuppfattning: begreppet innefattar i Johannelunds plan uppfattningar som har sin grund i eller samband med
en religits askadning, t ex buddism, ateism, agnosticism, olika kristna traditioner, men 4ven andra livsaskddningar
eftersom grunderna for sidana dskddningar anses ha ett naturligt samband med eller dr jimforbara med religion

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, eller heterosexuell liggning (Iag 2001:1286 om likabehandling av
studenter i hégskolan).

Utlandsk bakgrund
Personer som sjilva dr utrikes fédda eller som dr fédda i Sverige med tva utrikes fédda forildrar. I SCB:s rapporter
om studenter med utlindsk bakgrund (UF 19) riknas inte adoptivbarn som utrikes f6dda. For personer som ér



adopterade har adoptivférildern prioriterats fére den biologiska forildern. Riktlinjer f6r hur personer med utlindsk
bakgrund bor redovisas i statistiken 4terfinns i "Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges officiella statistik,
Personer med utlindsk bakgrund” (MIS 2002:3). (www.hsv.se)

Diskriminerande trakasserier
Ett upptridande som krinker en arbetstagares eller students virdighet och har samband etnisk tillh6érighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller kénstillhorighet.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar situation om missgynnandet har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter i hgskolan).

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker da en enskild person missgynnas genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller
forfaringssitt som framstar som neutrala men som i praktiken sidrskilt missgynnar personer ur nigon av
diskrimineringsgrunderna. Avgérande dr om bestimmelsen etc. drabbar en betydligt st6rre andel personer med viss
etnisk tillh6righet etc. dn personer med annan etnisk tillhérighet. (Lag 2001:1286 om likabehandling av studenter 1
hégskolan)

Kréankande séarbehandling

Krinkningar i form av mobbning, psykiskt vild och social utsttning definieras i arbetsmilj6lagstiftningen som
krinkande sirbehandling (se Arbetsmiljéverkets forfattningar http://www.av.se/regler/afs/1993_17.pdf). Nigra
exempel pa krinkande sirbehandling i arbetslivet (hir innefattas savil arbetstagare som studenter) dr fortal, medvetet
saboterande eller férsvarande av arbetets utférande, uppenbart férolimpande utfrysning, férféljelse i olika former,
hot och skapande av ridsla.

Sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kon

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon dr sadant ovilkommet upptridande grundat pa kon eller av
sexuell natur som krinker arbetstagarens eller studentens virdighet. Det ér alltid varje individs sak att avgora vad
som ir acceptabelt och vad som ir krinkande och ovilkommet beteende eller upptridande
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