Jamstalldhetsplan
for Hjalmareds folkhogskola a

Personalgruppen

Stravansmal
Vi vill arbeta f6r en jamn kénsférdelning i de olika arbetskategorierna.
Vi vill att olika kommittéer och arbetsgrupper skall utformas med en jimn kdnsférdelning

Vi vill aktivt arbeta for att stodja de som vill forena forildraskap och arbete

Uppnaendemal

Malet for jamstilldhetsarbetet vid Hjilmareds folkhogskola dr att varje medarbetare skall
respekteras och att dennes resurser, rittigheter, skyldigheter och mojligheter skall uppmuntras och
tas till vara, oavsett om det ir en kvinna eller man.

Alla medarbetare ska behandlas jamstillt i alla sammanhang t ex vid anstillning, utveckling,
arbetsmiljo och lonesittning.

Vid minst ett tillfille per ar skall utrymme ges at att ventilera jamstilldhetsfragor i hela
personalgruppen. Varje ar skall en jamstilldhetsenkit genomf6ras i personalgruppen.

Utifrdn samtal och enkit skall samrid ske i samverkansgruppen for beslut kring eventuella
atgirder i verksamheten. Statistik 6ver personalsituationen redovisas varje dr i arsredo-visningen.

De studerande

Vi vill striva efter en jamn fordelning av min och kvinnor i de olika kurserna och i férdelningen
av undervisande lirare till kurserna.

Vi vill verka for att klassrumklimatet priglas av lika utrymme for alla och en jimn
samtalsférdelning mellan de olika konen.

Pa Hjilmareds folkhogskola har vi en Likabehandlingsplan som omfattar mangfald, tillginglighet
och jamlikhet.

Planen, som omfattar alla anstillda vid Hjidlmared folkhogskola, dr formulerad i
samverkansgruppen med de fackliga organisationerna vid Hjilmareds folkhdgskola, SFHL, Vision
och Kommunal
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