Delegationsordning
vid Hjalmareds folkhogskola a

Allmant

I delegationsordningen ges anvisningar hur olika beslut och fragor av beslutskaraketir vid
Hjilmareds folkhogskola skall handliggas och framfor allt var beslutanderitten skall ligga.

De huvudfragor som tas upp dr de som i skolans arbetsordning och mal- och verksamhetsplan
anges som styrelsens ansvarsomraden.

MBL - § 11 i medbestimmandelagen foreskriver att arbetsgivaren har férhandlingsskyldighet och
informationsskyldighet till berorda parter.

Den primira forhandlingsskyldigheten innebir att arbetsgivaren maste ta initiativ till och
genomfora forhandling med arbetstagarorganisation som har kollektivavtal pd arbetsplatsen,
innan arbetsgivaren fir fatta och verkstilla beslut i frigor som omfattas av

forhandlingsskyldigheten.

Forhandlingsskyldigheten omfattar alla "viktigare fragor” i arbetsgivarens verksamhet. Det giller
bade 6vergripande fragor (verksamhetsfrigor) och fragor som ror en enskild anstilld

(individfragor).
Viktigare verksamhetsfragor 4r t ex

- omliggning, nedliggning, inskrinkning eller utvidgning av driften
- overlatelse eller upplatelse av verksamheten
- turordning och uppsigning pga arbetsbrist
- nyanliggning

- storre investeringsbeslut

- lokalisering av verksamhet

- langsiktiga beslut om arbetsorganisationen
- val av arbetsmetoder

- planering och inrittande av arbetslokaler

- arbetstidens forlidggning

- personalpolitiska frigor av vikt

- chefstillsittning

Viktigare individfrdgor ir t ex

- omplacering till annan arbetsuppgift som inte ir tillfillig
- forflyttning till annan ort
- disciplindr pafoljd
Samtliga arbetsenheter, kollegier och dven studerandekaren via skolrddet skall generellt ges

mojlighet att 16pande framfora synpunkter och forslag.

De olika kollegiernas och arbetsenheternas uppgifter och ansvarsomriaden framgar av
arbetsordningen. Beslutanderitt enligt delegationsordningen tillkommer styrelsen, arbetsutskott,
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rektor, bitr. rektor, husmor, 1:e vaktm, ekonom och kursansvarig. Hur beslutanderitt, inflytande,
information mm fordelas vidare framgir i férsta hand av arbetsordningen.

Information genomférs ocksd genom intentionerna i samverkansavtalet.

1. Folkhogskoleverksamhet

1.1 Inrattande och indragning av kurser:

Styrelsen
beslutar om huvudprinciper och profilfrigor rérande inrittande och indragning av
fasta kurser for verksamhetséret.

Beslutar om inrittande och indragning av fasta kurser.

Rektor

beslutar om inrittande och indragning av tillfilliga/projektinriktade
kurser/uppdragsutbildningar, inriktning av kurser, vilka huvudimnen som skall
ingd och ungefirlig timplan efter att forslaget behandlats med berérda parter i
Pedagogiskt och kursforum och/eller Verksamhetsforum och andra tinkbara
samradsgrupper vid skolan. Detta giller dven vid storre forindringar av kursen.

1.2 Antagning av studerande:

Rektor
beslutar om hur ménga studerande som skall antas till viss kurs samt grundliggande
principer och kriterier for antagning efter samrad med kursforum.

Kursansvarig
beslutar om antagning av enskilda studerande. I tveksamma fall sker samrad med
berorda larare, bitr. rektor och rektor.

1.3 Pedagogisk och organisatorisk utformning av kurserna:

Rektor
taststiller timplaner for de olika kurserna efter forslag frin kursforum.

Bitr. rektor

ansvarar for den pedagogiska och organisatoriska utformningen av kurserna inkl
samordning av schemaliggning och bevakar att de aktuella pedagogiska fragorna
utforligt behandlas av pedagogiskt forum och kursforum f6r att dirmed ge ldrarna
ett avgorande pedagogiskt inflytande pa kurserna.

1.4 Daglig verksamhet vid skolan:

Rektor
ansvarar for den dagliga verksamheten vid skolan

ansvarar for fordelningen av personalens arbetsuppgifter, arbetstid, semester

Jaststiller infor varje ldsdr tjinstgoringsplan for lirarna efter samrad med
kursansvariga.
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2. Mal- Verksamhets- och Utvarderingsplan

Styrelsen
upprittar malplan, vilken faststills av skolféreningens arsmote

upprittar verksamhetsplan, vilken faststills av skolforeningens drsmote
[Jaststiller kursplaner

upprittar och faststiller utvirderingsplan

3. Budget och avge Arsredogérelse med Bokslut

4, Personal

Styrelsen
upprittar budget, vilken faststills av skolforeningens drsmote

avger arsredogorelse efter forslag fran rektor och bokslut efter forslag frain ekonom
och rektor. Styrelsen kan gora omférdelningar inom budget under [6pande

budgetar.

Faststiller attestplan

4.1 Inrattande och uppsagningar
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Styrelsen
beslutar om tillsittande och uppsigning av rektor och bitr. rektor, samt om
uppsigning av tillsvidare anstilld personal

Arbetsutskott

Utser ekonom, husmor, 1:e vaktm och kursansvarig.

Styrelse eller arbetsutskott
beslutar om inrittande och indragning av tjdnster

Rektor

beslutar om tjanster inom tjanstgdringsplan eller omfordelning inom samma plan
samt upprittandet av anstillningshandlingar och faststillande av
arbetsbeskrivningar for respektive tjanst.

beslutar om savil tillsvidareanstillningar som anstéllningar for viss tid.
beslutar om timldrare infor varje lisar efter forslag fran kursforestindarna,
utfardar tjanstgdringsintyg/betyg samt arbetsgivarintyg.

Rektor ansvarar for rekryteringsférfarandet med annonsering, kallelse till intervju
samt val av intervjugrupp. Ber6rd personal skall ha méjlighet att ingd i
intervjugruppen (facket utser representanter men kan ocksa lita aktuell
arbetsenhet/forum gora detta).

Rektor ansvarar for att MBL-forhandling sker med berdrda fackliga organ.



4.2 Tjanstledigheter

Styrelsen eller arbetsutskott
beslutar om allminna riktlinjer f6r beviljande av tjinstledigheter.

Beslutar om tjinstledigheter lingre 4n en termin och som inte f6ljer av lag.

Rektor
beslutar om tjanstledigheter for lirare och 6vrig personal.

4.3 Forhandlingar
Forhandling ingér i beredning av drende. Beslutsfattaren ansvarar for férhandling.

Styrelsen
beslutar vilka som representerar arbetsgivaren i MBL-drenden och andra
forhandlingar med facken.

4.4 Overlaggningar med skolans anstéllda

Styrelsen
beslutar om gemensam triff mellan styrelse och skolans anstillda, minst en gang per
lasar.

4.5 Fortbildning och personalutveckling

4.5.1 Allmant:
Styrelsen
upprittar och faststiller riktlinjer for personal- och lonepolitik

upprittar och faststiller program for fortbildning och personalutveckling

4.5.2 Fortbildning:
Ordférande

beslutar om rektors fortbildning,

beslutar om fortbildning som ej ryms inom den budget rektor har att fordela for
fortbildning och tidsrymd utdver budgetperioden.

Rektor

beslutar om fortbildning som ryms inom den budget som rektor har att fordela for
fortbildning och inom respektive arbetsenhets budget for fortbildning och i frigor
dir oenighet rider inom arbetsenheten.

4.5.3L6n mm
Loner och anstillningsvillkor faststills normalt i férhandlingar mellan arbetsgivare

och berdrda fack i bade centrala och lokala forhandlingar
(se "forhandlingar”).
Styrelse/AU

beslutar om rektors 16n samt faststiller l1oneram.

Rektor
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Beslutar, efter samrdd med arbetsutskott vid nyanstillningar, om lonen och ev
andra anstillningsvillkor utifrin styrelsens riktlinjer.

Riktlinjer for I6nejusteringar av redan anstilld personal faststills i forhandlingar
liksom de individuella [6ner man forhandlar om. For 6vriga anstillda faststalls
16nejusteringen av arbetsutskott utifrin de 6verenskomna riktlinjerna. Principer for
16n till vikarier och timldrare beslutas av rektor.

5. Studieomdomen

Styrelsen

beslutar vid inrittande av kurs om syftet 4r att ge allmin och/eller sirskild
behorighet f6r hogskolestudier och om studieomddmen eller slutintyg normalt skall
sdttas.

Rektor
utfardar intyg till de studerande som far allmin och/eller sirskild behorighet samt
studieomdome eller slutintyg.

Detta skall goras i enlighet med riktlinjerna frin FBR och efter samrid med ber6rda
larare/kursforum. Respektive kursforum avgér om allmin behorighet och
studieomdome eller slutintyg skall ges. Enskild ldrare avgor om sirskild behorighet
kan ges.

Vid oklarheter beslutar rektor.

6. Delegations- och Arbetsordning vid skolan

Styrelsen
beslutar och faststiller om delegationsordning

beslutar och faststiller om arbetsordning for ett ar i taget.

7. Studerandefragor
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Styrelsen
Jaststéller trivsel- och ordningsregler for skolan och internatet.

(Férslag till trivsel- och ordningsregler skall behandlas i skolrad, kursforum och
arbetsplatstriffar for ovrig personal)

Ordforande

beslutar om avstingning av studerande fran skolan for hela lasiret.

Rektor
beslutar om tillfillig avstingning av studerande frin studier och avstingning frin
internatet efter yttrande frin kursansvarig och pedagogiskt forum.



8. Reparationer och Underhall av fastigheten

Styrelsen
upprittar och faststiller underhéllsplan for byggnaderna,

beslutar storre reparationsarbeten vilka ej delegerats till arbetsutskott
beslutar betriffande ombyggnationer och nybyggnationer.

Ordférande eller arbetsutskott
beslutar reparationsarbeten som ryms inom budget for reparationer och ej delegerats
till rekeor.

Rektor
beslutar reparationsarbeten som ryms inom budget

beslutar nddvindiga och akuta reparationer dir man inte kan invinta beslut av
arbetsutskott eller styrelse.

9. Inkop av varor eller tjanster och andra ekonomiska fragor

10. Ovrigt

(géller de frigor som inte behandlats ovan)

Styrelsen
uppriéttar budget,

beslutar om storre inkdp som ¢j ryms inom den totala budgetramen

Rektor

beslutar om inkop och omdisponeringar inom budget

beslutar om nddvindiga och akuta inkdp, dir man inte kan invinta beslut av
arbetsutskott eller styrelse. (Infor ink6p som tar en storre del av budgetposten skall
rektor dverligga med arbetsutskott.)

10.1 Delegera vidare

Féljande delegationsnivaer finns

1. Arsmétet till styrelse och rektor
2. Styrelsen till AU, grupp inom styrelsen, ordféranden och till rektor.
3. Rekror dill bitr. rektor, kursansvarig, ekonom, husmor och 1:e vaktmistare.

Varje niva kan pa sitt ansvar ge vidare verkstilligheten av sina beslut till
styrelseledaméter och ersittare, personer anstillda pa skolan eller till studerande.

10.2 Omprova beslut
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Overordnad niva kan om synnerliga skil finns ta upp ett beslut som ir fattat enligt
delegationsordningen till omprévning.



10.3 Indragen beslutsratt

Delegationsritten kan allmint dras in av styrelsen. Styrelsen kan dessutom i forvig
for sarskild fraga uttala ate styrelsen skall besluta och att fragan inte skall behandlas
enligt delegationsordningen.

Faststilld av styrelsen den 11 maj 2009 och skall borja gilla fran 1 juli 2009
MBL genomférd den 5 juni 2009
Reviderad av styrelsen den 12 september 2012
MBL genomf6rd den 27 september VISION
3 oktober SFHL
13 oktober Kommunal

Reviderad den 1 juni 2016
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