Delegationsordning
vid Hjalmar eds folkhogskola

Allmant

| delegationsordningen ges anvisningar hur olika beslut och frégor av beslutskaraktar vid
Hjamareds folkhdgskola skall handlaggas och framfér allt var beslutanderéatten skall ligga.
De huvudfragor som tas upp & de som i skolans arbetsordning och mal- och verksamhetsplan
anges som styrelsens ansvarsomraden.

MBL - § 11 i medbestéammandel agen foreskriver att arbetsgivaren har férhandlingsskyldighet
och informationsskyldighet till berérda parter.

Den priméara férhandlingsskyldigheten innebér att arbetsgivaren maste tainitiativ till och
genomfora forhandling med arbetstagarorgani sation som har kollektivavtal pa arbetsplatsen,
innan arbetsgivaren far fatta och verkstalla beslut i fragor som omfattas av
forhandlingsskyldigheten.

Forhandlingsskyldigheten omfattar alla” viktigare fragor” i arbetsgivarens verksamhet. Det
galler bade 6vergripande fragor (verksamhetsfragor) och fragor som ror en enskild anstélld
(individfréagor).

Viktigare verksamhetsfragor ar t ex
- omlé&ggning, nedlaggning, inskrénkning eller utvidgning av driften
- Overlatelse eller upplételse av verksamheten
- turordning och uppsagning pga arbetsbrist
- nyanlaggning
- storre investeringsbesiut
- lokalisering av verksamhet
- langsiktiga beslut om arbetsorganisationen
- val av arbetsmetoder
- planering och inréttande av arbetslokaler
- arbetstidens forlaggning
- personalpolitiska fragor av vikt
- chefdtillsattning

Viktigare individfragor &r t ex
- omplacering till annan arbetsuppgift sominte &r tillfalig
- forflyttning till annan ort
- disciplinar pafoljd

Samtliga arbetsenheter, kollegier och dven studerandekaren via skolradet skall generellt ges
maojlighet att |6pande framfora synpunkter och forslag.

De olika kollegiernas och arbetsenheternas uppgifter och ansvarsomraden framgar av
arbetsordningen. Beslutanderdtt enligt del egationsordningen tillkommer styrelsen,
arbetsutskott, rektor, bitr. rektor, husmor, 1:e vaktm, ekonom och kursansvarig. Hur
beslutandertt, inflytande, information mm fordelas vidare framgaér i forstahand av
arbetsordningen.

I nformation genomfors ocksa genom intentionernai samverkansavtalet.



1. Folkhogskoleverksamhet
1.1 Inréttande och indragning av kurser:

Styrelsen

beslutar om huvudprinciper och profilfrégor rérande inréttande och indragning
av fasta kurser for verksamhetsaret.

Beslutar om inréttande och indragning av fasta kurser.

Rektor

beslutar om inrdttande och indragning av tillfaliga/projektinriktade
kurser/uppdragsutbildningar, inriktning av kurser, vilka huvudéamnen som skall
ing& och ungefarlig timplan efter att forslaget behandlats med ber6rda parter i
Pedagogiskt och kursforum och/eller Verksamhetsforum och andra tankbara
samrédsgrupper vid skolan. Detta galler dven vid storre forandringar av kursen.

1.2 Antagning av elever:

Rektor
beslutar om hur manga elever som skall antastill viss kurs samt grundlaggande
principer och kriterier for antagning efter samrad med kursforum.

Kursansvarig
belutar om antagning av enskilda studerande. | tveksamma fall sker samrad med
berdrda lérare, bitr. rektor och rektor.

1.3 Pedagogisk och organisatorisk utformning av kurserna:

Rektor
faststaller timplaner for de olika kurserna efter forslag fran kursforum.

Bitr. rektor

ansvarar for den pedagogiska och organisatoriska utformningen av kurserna
inkl samordning av schemal éggning och bevakar att de aktuella pedagogiska
fragorna utforligt behandlas av pedagogiskt forum och kursforum for att déarmed
ge lararna ett avgorande pedagogiskt inflytande pa kurserna.

1.4 Daglig verksamhet vid skolan:

Rektor

ansvarar for den dagliga verksamheten vid skolan

ansvarar for fordelningen av personalens arbetsuppgifter, arbetstid, semester
faststaller infor varje |8sar tjanstgoringsplan for lararna efter samrad med
kursansvariga.

2. Mal- Verksamhets- och Utvarderingsplan

Styrelsen
upprattar malplan, vilken faststélls av skolforeningens arsmote



upprattar verksamhetsplan, vilken faststélls av skolforeningens arsméte
faststaller kursplaner
uppréttar och faststaller utvarderingsplan

3. Budget och avge Ar sredogor else med Bokslut

Styrelsen

upprattar budget, vilken faststélls av skolféreningens arsmote

avger arsredogorel se efter forslag fran rektor och bokslut efter forslag fran
ekonom och rektor. Styrelsen kan géra omférdelningar inom budget under
|6pande budgetar.

Faststéller attestplan

4. Per sonal
4.1 Inréttande och uppsagningar

Styrelsen
beslutar om tillséttande och uppsagning av rektor och bitr. rektor, samt om
uppsagning av tillsvidare anstalld personal

Arbetsutskott
Utser ekonom, husmor, 1:e vaktm och kursansvarig.

Styrelse eller arbetsutskott
beslutar om inrdttande och indragning av tjanster

Rektor

beslutar om tjanster inom tjanstgoringsplan eller omfordelning inom samma
plan samt uppréttandet av anstéllningshandlingar och faststéllande av
arbetsbeskrivningar for respektive tjanst.

beslutar om saval tillsvidareanstallningar som anstallningar for visstid.
beslutar om timlarare infor varje |&sar efter forslag fran kursforestandarna,
utfardar tjanstgoringsintyg/betyg samt arbetsgivarintyg.

Rektor ansvarar for rekryteringsférfarandet med annonsering, kallelse ftill
intervju samt val av intervjugrupp. Berord personal skall hamojlighet att inga i
intervjugruppen (facket utser representanter men kan ocksa lata aktuell
arbetsenhet/forum gora detta).

Rektor ansvarar for att MBL-forhandling sker med berdrda fackliga organ.

4.2 Tjénstledigheter
Styrelsen eller arbetsutskott

beslutar om allméannariktlinjer for beviljande av tjanstledigheter.
Beslutar om tjanstledigheter |angre &n en termin och som inte foljer av lag.



Rektor
beslutar om tjanstledigheter for lérare och évrig personal.

4.3 Forhandlingar

Forhandling ingdr i beredning av drende. Beslutsfattaren ansvarar for
forhandling.

Styrelsen
beslutar vilka som representerar arbetsgivaren i MBL-arenden och andra
forhandlingar med facken.

4.4 Overlaggningar med skolans anstéllda
Styrelsen
beslutar om gemensam traff mellan styrelse och skolans anstéllda, minst en
gang per |asar.

4.5 Fortbildning och personalutveckling
4.5.1 Allmant:
Styrelsen
uppréttar och faststaller riktlinjer for personal- och |6nepolitik
uppréttar och faststaller program fér fortbildning och personalutveckling

4.5.2 Fortbildning:
Ordforande
beslutar om rektors fortbildning,
beslutar om fortbildning som g rymsinom den budget rektor har att fordela for
fortbildning.

Rektor

bedlutar om fortbildning som ryms inom den budget som rektor har att férdela
for fortbildning och inom respektive arbetsenhets budget for fortbildning och i
fragor dar oenighet rader inom arbetsenheten.

453 LOnmm
L 6ner och anstéllningsvillkor faststélls normalt i férhandlingar mellan
arbetsgivare och berdrdafack i bade centrala och lokala forhandlingar
(se"forhandlingar”).

Styrelse/AU
beslutar om rektors 16n samt faststéller |6Gneram.

Rektor

Beslutar, efter samrad med arbetsutskott vid nyanstéllningar, om |6nen och ev
andra anstalIningsvillkor utifran styrelsensriktlinjer.

Riktlinjer for |6negjusteringar av redan anstélld personal faststéllsi férhandlingar
liksom de individuellaldner man forhandlar om. For 6vriga anstéllda faststélls
|6nejusteringen av arbetsutskott utifran de 6verenskomna riktlinjerna. Principer
for [on till vikarier och timl&rare beslutas av rektor.



5. Studieomddmen

Styrelsen

bedlutar vid inrdttande av kurs om syftet &r att ge allman och/eller sarskild
behorighet for hdgskol estudier och om studieomdodmen eller slutintyg normalt
skall séttas.

Rektor
utfardar intyg till de elever som far allméan och/eller sarskild behdrighet samt
studieomdtme eller slutintyg.

Detta skall gorasi enlighet med riktlinjernafrén FBR och efter samréd med
bertrda larare/kursforum. Respektive kursforum avgor om alman behdrighet
och studieomddme eller slutintyg skall ges. Enskild larare avgor om sarskild
behorighet kan ges.

Vid oklarheter beslutar rektor.

6. Delegations- och Arbetsordning vid skolan

Styrelsen
beslutar och faststaller om delegationsordning
beslutar och faststaller om arbetsordning for ett ar i taget.

7. Studer andefr agor

Styrelsen

faststéller trivsel- och ordningsregler for skolan och internatet.

(Forslag till trivsel- och ordningsregler skall behandlasi skolrad, kursforum och
arbetsplatstréffar for ovrig personal)

Ordforande eller arbetsutskott
beslutar om avsténgning av studerande fran skolan efter yttrande fran berorda
arbetsenheter.

Rektor
beslutar om avsténgning av studerande fran internatet efter yttrande fran berérda
arbetsenheter.

8. Reparationer och Underhall av fastigheten
Styrelsen
upprattar och faststaller en underhdllsplan for byggnaderna,
beslutar om stérre reparationsarbeten vilka g delegeratstill arbetsutskott
beslutar betréffande ombyggnationer och nybyggnationer.

Ordférande eller arbetsutskott



beslutar om reparationsarbeten som ryms inom budget for reparationer och g
delegeratstill rektor.

Rektor

beslutar om reparationsarbeten som ryms inom budget

beslutar om nédvandiga och akuta reparationer dér man inte kan invanta besl ut
av arbetsutskott eller styrelse.

9. InkOp av varor €eller tjanster och andra ekonomiska fréagor
(géller de frégor som inte behandlats ovan)

Ovrigt

Styrelsen
uppréttar budget,
beslutar om storre ink&p som € ryms inom den totala budgetramen

Rektor

beslutar om inkép och omdisponeringar inom budget

beslutar om nédvandiga och akuta inkép, dar man inte kan invanta beslut av
arbetsutskott eller styrelse. (Infér inkdp som tar en storre del av budgetposten
skall rektor dverlagga med arbetsutskott.)

10.1 Delegeravidare

Foljande delegationsnivaer finns

1. Arsmotet till styrelse och rektor

2. Styrelsentill AU, grupp inom styrelsen, ordféranden och till rektor.

3. Rektor till bitr. rektor, kursansvarig, ekonom, husmor och 1:e vaktmastare.

Varje niva kan pasitt ansvar ge vidare verkstélligheten av sina beslut till
styrelseledaméter och erséttare, personer anstallda pa skolan eller till
studerande.

10.2 Omprdva beslut
Overordnad nivé kan om synnerliga skal finns ta upp ett beslut som &r fattat
enligt delegationsordningen till omprévning.

10.3 Indragen bedlutsrétt

Delegationsrétten kan allmént drasin av styrelsen. Styrelsen kan dessutom i
forvag for sarskild fraga uttala att styrelsen skall besluta och att frégan inte skall
behandlas enligt delegationsordningen.

Faststalld av styrelsen den 11 maj 2009 och skall borjagallafran 1 juli 2009
MBL genomférd den 5 juni 2009






